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法人営業業務成長支援ロードマッブ
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提案力蹄化ブロンズⅡコース

〔ニーズ発掴からソリューションの提供〕
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各階層に求められる資質(コミュニケーション、リーダーシップ、
マネジメントなど)を高める。

今までの自分を振り返り、今後のキャリア開発課題を明確化し、

自ら主体的にキャリアプラン､ライフプランなどを考える。

｢コンブライアンスを全ての業務の基本に置く｣姿勢の更なる

浸透･定着化を図る° ．；､各業務に関連するｺﾝプﾗｲｱﾝｽは業務別研修で実施。

階層別研修

キャリア研修

コンプライアンス研修
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