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平 成 23 年 度
公務員倫理研修（所属長対象）において自己チェックシートを配布するとともに、各
所属長を通じ、また、庁内掲示板を活用して、所属職員に自己点検を実施した。
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人事課コンプライアンス自己チェックの実施 達成度 ○

取組内容

コンプライアンス意識の徹底を図るため、コンプライアンスに関するチェックシートを作成し、全職員を対象に自己点検を行います。


