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人事課職員倫理条例の制定 達成度 ○

取組内容

職員が遵守すべき倫理基準や必要な措置を定めた職員倫理条例を制定し、職員倫理の確立を図ります。
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平 成 22 年 度
千葉市職員倫理条例を制定し、平成２２年４月１日に一部施行しました。（全部施行
は、同年７月１日）
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