
（２）　市民視点による行政サービスと透明性の向上 56

 エ　法令遵守・公正確保の仕組みづくり 86

現 状 目 標

H22 H23 H24 H25 H26

　 実施 継続実施 継続実施

取組内容

要望等に関する文書の保存と公表

職務の公正性・透明性を向上させるため、口頭による要望等を文書で記録・保存し、公表する制度を構築します。

工

程

表

項 目

目 標

具
体
的
取
組
み
結
果

平 成 22 年 度 －

平 成 26 年 度 － －

－

平 成 23 年 度 －
数値目標
進捗状況

－

平成２４年４月１日付けで「千葉市職員の公正な職務の執行の確保に関する要綱」
を施行し、口頭による不適正な要望等を文書で記録、保存及び公表する制度を構
築しましたが、市長に対し不適正要望等対応報告書の提出はありませんでした。

数値目標
進捗状況

数値目標
進捗状況

行政改革推進プラン取組項目　進行管理台帳

大 項 目

中 項 目

項 目 名

再掲 （２）

所 管 課

ウ

総務局

人事課

全庁

職員に対する要望等に関する文書の保存と公表 達成度 ○

平 成 25 年 度 －
数値目標
進捗状況

－

平 成 24 年 度

数値目標
進捗状況

－


