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平成 22 年度
　ホームページにより、課長職以上の退職者の氏名、退職時の職名、再就職先の名
称や役職等を公表しました。

平 成 26 年度 － －

退職時に課長職以上の者を公表
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人事課退職職員の再就職状況の公表 達成度 ○

取組内容

　千葉市を退職した職員の再就職状況について、その透明性を確保するため、毎年度、退職者の氏名、退職時の職名、再就職先の名称や役
職等を公表します。

－

目 標

退職職員の再就職状況の公表 退職時に課長職

以上の者を公表


