
（１）　市民と共に構築し、市民が主役のまちづくり 29

イ　広報・広聴機能の充実と市民との対話の推進 29 新規
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平成 25 年度 他市の事例調査を行うなど、制度の検討を行いました。
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平成 22 年度 －

平成 26 年度
モデル実施に向け、体制整備、地域担当職員の役割の整理など制度設計を進め
ました。地域運営委員会の設立見込み地区の多い美浜区をモデル地区として選定
しました。
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取組内容

　市の各地域に配置する地域担当職員が、地域の会合などに参加することによって、市政に関する情報を地域に伝えるとともに、地域課題や
市民ニーズなどの様々な情報を地域の方々と共有し、より市民の意向を市政に反映できる制度を構築します。

数値目標
進捗状況

制度設計

モデル地区の選定

市民局

市民自治推進課地域担当職員制の導入


