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イ　職員研修の充実 198

現 状 目 標

(H21年度) (H26年度)

H22 H23 H24 H25 H26

　 実施 継続実施 継続実施 継続実施 継続実施

実施 継続実施 継続実施 継続実施

100件

公開プレゼンテーションの実施

職員投票制度の導入

項 目

平 成 25 年 度
  引き続き事務改善報告制度を実施するとともに、業務改善表彰制度において、職員
投票を実施しました。
  また、業務改善表彰の最終審査で職員公開のプレゼンテーションを実施しました。

工

程

表

  引き続き事務改善報告制度を実施するとともに、業務改善表彰制度及び事務改善
報告制度において、職員投票を実施しました。
  また、業務改善表彰の最終審査で職員公開のプレゼンテーションを実施しました。

具
体
的
取
組
み
結
果

  引き続き事務改善報告制度を実施するとともに、業務改善表彰制度において、職員
投票を実施しました。
  また、業務改善表彰の最終審査で職員公開のプレゼンテーションを実施しました。

数値目標
進捗状況

７４件

平 成 24 年 度

数値目標
進捗状況

４６件

数値目標
進捗状況

７３件

平 成 26 年 度

５９件

平 成 23 年 度

  職員個人による身近な事務改善報告制度を新たに実施するとともに、業務改善表
彰制度及び事務改善報告制度において、職員投票をしました。
  また、業務改善表彰の最終審査で職員・市民公開のプレゼンテーションを実施しま
した。

数値目標
進捗状況

数値目標
進捗状況

平 成 22 年 度   業務改善表彰の最終審査で職員・市民公開のプレゼンテーションを実施しました。

行政改革推進プラン取組項目　進行管理台帳

大 項 目

中 項 目

項 目 名

再掲

所 管 課

総務局

人材育成課職員提案制度、業務改善表彰制度の推進 達成度 ○

取組内容

 職員提案制度及び業務改善表彰制度の審査において、職員の投票制度を導入し、職員が参画しやすい機運を醸成します。
 また、人材育成の観点から、業務改善表彰の審査において、職員によるプレゼンテーションを公開で行います。

64件

目 標

職員提案制度における提案件数

４６件


