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イ　職員研修の充実 195

現 状 目 標

(H21末) (H26末)

H22 H23 H24 H25 H26

　 実施 継続実施 継続実施 継続実施 継続実施

実施 継続実施 継続実施 継続実施

取組内容

　民間企業における実務研修を通じ、顧客視点に立ったサービスや企画運営などを体得し、施策立案などに活かすため、派遣研修を短期間の
体験型から１年間の実践型へと拡充します。
  また、研修により得た知識、経験を多くの職員に伝えるため、報告会を実施します。

0人

目 標

民間派遣研修を行った職員の延べ人数 7人

行政改革推進プラン取組項目　進行管理台帳

大 項 目

中 項 目

項 目 名

再掲

所 管 課

総務局

人材育成課民間派遣研修の拡充 達成度 ○

２人
Ｈ22年度から延べ５人

報告会の実施

平 成 22 年 度   大規模小売店舗の売り場等の部門に１人派遣しました。 １人

平 成 23 年 度
  大規模小売店舗の売り場等の部門に１人、自動車販売会社の業務改善部門に１人
の計２人を派遣しました。
  また、平成22年度に派遣した職員の研修報告会を実施しました。

数値目標
進捗状況

数値目標
進捗状況

２人
Ｈ22年度から延べ３人

平 成 24 年 度

工

程

表

項 目

民間派遣研修の拡充

  大規模小売店舗のネット推進部門に１人、保険会社の公務開発部門に１人の計２
人を派遣しました。
  また、平成23年度に派遣した職員の研修報告会を実施しました。

数値目標
進捗状況

具
体
的
取
組
み
結
果

平 成 26 年 度
  大規模小売店舗の人材育成部門に１人、金融機関の営業部門に１人、大手シンク
タンクの調査部門に１人計３人を派遣しました。
  また、平成25年度に派遣した職員の研修報告会を実施しました。

数値目標
進捗状況

平 成 25 年 度
  大規模小売店舗のエリア政策推進部門に１人、保険会社の公務開発部門に１人の
計２人を派遣しました。
  また、平成24年度に派遣した職員の研修報告会を実施しました。

数値目標
進捗状況

２人
Ｈ22年度から延べ７人

３人
Ｈ22年度から延べ１０人


