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現 状 目 標

H22 H23 H24 H25 H26

　 実施

実施

実施 継続実施 継続実施

取組内容

ＯＪＴの定着・活性化を図るため、「OJT指針」を策定するほか、ＯＪＴのスキル・ノウハウを提供するなどの支援を行うことにより推進します。

目 標

行政改革推進プラン取組項目　進行管理台帳

大 項 目

中 項 目

項 目 名

再掲

所 管 課

総務局

人材育成課

全庁

ＯＪＴの推進 達成度 ○

－

ＯＪＴ手引書の作成

デリバリー研修支援制度導入

平 成 22 年 度 － －

平 成 23 年 度 －
数値目標
進捗状況

数値目標
進捗状況

－

平 成 24 年 度

工

程

表

項 目

ＯＪＴ指針の策定

平成25年4月に「千葉市職員ＯＪＴ指針」を策定するとともに、「部下育成・後輩指導
のヒケツ　千葉市職員ＯＪＴ手引書」を作成しました。
また、一般的内容で必要性の高い職場研修メニューを提示し、講師を派遣すること
により、職場研修を支援するデリバリー研修支援制度を導入しました。

数値目標
進捗状況

具
体
的
取
組
み
結
果

平 成 26 年 度 －
数値目標
進捗状況

平 成 25 年 度 －
数値目標
進捗状況

－

－


