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現 状 目 標

（H23年度） （H26年度）

H22 H23 H24 H25 H26

　 実施 継続実施 継続実施 継続実施

平 成 25 年 度
  職員から募った3つのテーマについて、夜間討論会を実施し、議事や結論の要旨を
庁内に公表しました。

数値目標
進捗状況

１テーマ
H23年度から
延べ６テーマ

２テーマ
H23年度から
延べ８テーマ

工

程

表

項 目

夜間討論会の実施

  職員から募った2つのテーマについて、夜間討論会を実施し、議事や結論の要旨を
庁内に公表しました。

数値目標
進捗状況

具
体
的
取
組
み
結
果

平 成 26 年 度
  職員から募った2つのテーマについて、夜間討論会を実施し、議事や結論の要旨を
庁内に公表しました。

数値目標
進捗状況

２テーマ
H23年度から
延べ５テーマ

平 成 22 年 度 － －

平 成 23 年 度
  職員から募った3つのテーマについて、夜間討論会を実施し、議事や結論の要旨を
庁内に公表しました。

数値目標
進捗状況

数値目標
進捗状況

３テーマ

平 成 24 年 度

行政改革推進プラン取組項目　進行管理台帳

大 項 目

中 項 目

項 目 名

再掲

所 管 課

総務局

人材育成課夜間討論会の実施 達成度 △

取組内容

　職場横断的なコミュニケーション・意見交換の活性化や、自由な討論による優れたアイディアの創出を図るため、職員から募ったテーマについ
て、自主運営を基本とした夜間討論会を実施し、議事や結論の要旨を庁内に公表する。

3テーマ

目 標

実施延べテーマ数 10テーマ


