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現 状 目 標

H22 H23 H24 H25 H26

　 実施

実施 継続実施 継続実施

実施

平 成 25 年 度
  前年度に引き続き、各職場の業務内容、業務に役立つ資格、求める職員像などを
掲載した職場情報シートを作成し、職員に提示しました。

数値目標
進捗状況

－

－

工

程

表

項 目

キャリアパスの提示

  各職場の業務内容、業務に役立つ資格、求める職員像などを掲載した職場情報
シートを作成し、職員に提示しました。

数値目標
進捗状況

具
体
的
取
組
み
結
果

平 成 26 年 度

  前年度に引き続き、各職場の業務内容、業務に役立つ資格、求める職員像などを
掲載した職場情報シートを作成し、職員に提示しました。
　また、前年度までの取組みから課題を洗い出し、第二次アクションプランの施策を
検討しました。

数値目標
進捗状況

－

職場情報のデータベース化

キャリアプランの作成

平 成 22 年 度 － －

平 成 23 年 度   職員の昇格・昇任ルート等を示すキャリアパスを職員に提示しました。
数値目標
進捗状況

数値目標
進捗状況

－

平 成 24 年 度

行政改革推進プラン取組項目　進行管理台帳

大 項 目

中 項 目

項 目 名

再掲

所 管 課

総務局

人事課、人材育成課キャリアプランの作成支援 達成度 △

取組内容

　キャリア形成に対する意識向上のため、※1キャリアパスを提示するほか、職員自身が適性のある職務を把握出来るよう職場情報をデータベー
ス化して提示し、個々の職員の※2キャリアプラン作成を支援します。

　※1　職種ごとの昇任・昇格ルート
　※2  今後携わりたい職務分野、能力開発、昇任等についての計画

目 標


