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実施

平 成 25 年 度
  引き続き、局・区の幹部の方針を職員に対して周知し、効率的な行政運営を図るた
め、市のホームページにおいて幹部メッセージの発信を行いました。
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  引き続き、局・区の幹部の方針を職員に対して周知し、効率的な行政運営を図るた
め、市のホームページにおいて幹部メッセージの発信を行いました。
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－

項 目

幹部メッセージの発信

局・区経営方針の策定に向けた検討

－

平 成 24 年 度

取組内容

　局・区の行政改革の推進に向けた取組みや重点施策、重点事業等を掲げた局・区経営方針を毎年度策定し、局・区内職員に周知することに
より、職員意識の一体化と、局・区運営の効率化を図ります。
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平 成 22 年 度
  局・区の幹部の方針を職員に対して周知し、効率的な行政運営を図るため、市の
ホームページにおいて幹部メッセージの発信を行いました。

平 成 26 年 度

　今後、より強力に行政改革を推進するため、行政改革における５つの基本方針と７
つの改善・改革の手法を定めた、行政改革推進指針を策定しました。また、当指針に
基づき、平成２７年度より、各局・区長は、主な事務事業に投下している行政資源等
を分析の上、将来像を描く主要事務事業戦略を作成し、集中と選択の観点で事務事
業を抜本的に見直しを行うこととしました。
　また、引き続き、局・区の幹部の方針を職員に対して周知し、効率的な行政運営を
図るため、市のホームページにおいて幹部メッセージの発信を行いました。

－

－

平 成 23 年 度
  引き続き、局・区の幹部の方針を職員に対して周知し、効率的な行政運営を図るた
め、市のホームページにおいて幹部メッセージの発信を行いました。
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