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ア　組織・機構の見直し 174
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実施

実施

民間企業の経験や専門的知識を積極的に活用し、より効率的な事業運営とサービス向上を図るため、外部の人材を採用します。

平 成 25 年 度
  平成25年4月1日付けで、情報統括副管理者（CIO補佐監）職 及び 集客プロモー
ション担当課長職の採用を行いました。

数値目標
進捗状況

－

　情報統括副管理者（CIO補佐監）職 及び 集客プロモーション担当課長職に外部人
材を登用すべく、公募・選考・合格者の決定を行いました。

数値目標
進捗状況

－平 成 24 年 度

取組内容

行政改革推進プラン取組項目　進行管理台帳
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人事課公募による外部人材の活用 達成度 ○
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平 成 22 年 度 －

平 成 26 年 度 － －

－

平 成 23 年 度 －
数値目標
進捗状況

数値目標
進捗状況

数値目標
進捗状況

－

工

程
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項 目

目 標

情報統括副管理者（CIO補佐監）

集客プロモーション担当課長


