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実施 継続実施

  公募によりＣＩＯ補佐監の候補者を選考しました。

平 成 25 年 度
  平成25年4月1日付にてＣＩＯ補佐監を採用し、情報化施策の推進に取り組みまし
た。
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平 成 26 年 度 －
数値目標
進捗状況

－平 成 24 年 度

平 成 22 年 度

  平成22年4月1日の組織改正において、情報を統括する部門を新設し、CIO補佐監
を配置しました。
  また、ＩＴの利活用に係る政策決定や予算編成過程に関与する仕組みを構築しまし
た。
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平 成 23 年 度 －
数値目標
進捗状況

数値目標
進捗状況

－
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項 目

ＣＩＯ補佐監の設置

ＣＩＯ支援体制の整備

ＣＩＯ補佐監への外部人材の活用

目 標

数値目標
進捗状況

行政改革推進プラン取組項目　進行管理台帳

大 項 目

中 項 目

項 目 名

再掲 （２）

所 管 課

イ

総務局

業務改革推進課情報戦略の推進体制の構築 達成度 ○

取組内容

情報戦略を推進する情報統括副管理者（CIO補佐監）を設置し、IＣTの利活用について各部門の事務事業に関与する仕組みを構築します。


