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平 成 25 年 度

  「千葉市外郭団体の組織、運営等のあり方に関する指針」による見直しの対象と
なっている外郭団体（平成25年4月1日現在で14団体）について、平成25年4月1日現
在で5人派遣されていた市職員のうち1人を平成26年度以降引き揚げることとしまし
た。
  なお、平成25年4月1日現在で24人であった市ＯＢ職員の常勤役員数は、引き続き
24人となりました。

数値目標
進捗状況

外郭団体に派遣している職員
数：4人
（H26.4.1現在）

外郭団体に派遣している職員
数：5人
（H27.4.1現在）
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進捗状況
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総務局業務改革推進課

関係局

外郭団体への人的関与の見直し 達成度 ○

取組内容

 経営責任を明確にするとともに、団体の自立性を向上させるため、市ＯＢ職員の役員就任を見直すとともに、「公益的法人等への一般職の地
方公務員の派遣等に関する法律」の趣旨を考慮した上で、外郭団体へ派遣している職員を平成２４年度末までに、計画的に引き揚げます。
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平 成 22 年 度

  「千葉市外郭団体経営見直し指針（改定版）」による見直しの対象となっている外郭
団体（平成22年4月1日現在で17団体）について、平成22年4月1日現在で31人であっ
た市ＯＢ職員の常勤役員数を6人削減しました。
  また、同日現在で103人であった派遣職員のうち、49人の引揚げを行いました。

平 成 26 年 度

  「千葉市外郭団体の組織、運営等のあり方に関する指針」による見直しの対象と
なっている外郭団体（平成26年4月1日現在で14団体）について、円滑な事業運営の
観点から、指針で定める要件のもと、平成27年度以降新たに市職員を1人派遣するこ
ととしました。
  なお、平成26年4月1日現在で24人であった市ＯＢ職員の常勤役員数は、引き続き
24人となっています。

  平成24年11月に、「千葉市外郭団体の組織、運営等のあり方に関する指針」を策定
し、市の人的関与について、市職員の役員就任、市ＯＢ職員の役員就任及び市職員
の派遣を必要最小限のものとすることとしました。
  また、市職員の派遣を行う要件について、同指針で厳格化・明確化を図りました。
  なお、同指針による見直しの対象となっている外郭団体（平成24年4月1日現在で14
団体）について、平成24年4月1日現在で23人であった市OB職員の常勤役員数が1人
増加しました。

平 成 23 年 度

外郭団体に派遣している職員
数：5人
（H25.4.1現在）

数値目標
進捗状況

外郭団体に派遣している職員
数：5人
（H24.4.1現在）

数値目標
進捗状況

引き揚げ

外郭団体に派遣している職員
数：54人
（H23.4.1現在）

  「千葉市外郭団体経営見直し指針（改定版）」による見直しの対象となっている外郭
団体（平成23年4月1日現在で15団体）について、平成23年4月1日現在で25人であっ
た市ＯＢ職員の常勤役員数を2人削減しました。
  また、同日現在で54人であった派遣職員のうち、49人の引揚げを行いました。

数値目標
進捗状況


