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現 状 目 標

(H22.4.1) (H264.1)

H22 H23 H24 H25 H26

　 実施 実施

実施 実施 実施 実施 実施

　

5,916人6,166人

数値目標
進捗状況

数値目標
進捗状況

普通会計職員数5,998人
(H24.4.1)
(87人純減)

-

普通会計職員数6,085人
(H23.4.1)
(81人純減)

数値目標
進捗状況

行政改革推進プラン取組項目　進行管理台帳

大 項 目

中 項 目

項 目 名

再掲

所 管 課

総務局

人事課定員管理の適正化 達成度 ○

取組内容

定員適正化計画の策定

定員適正化計画の推進

項 目

工

程

表

退職者数・採用者数の見込みを把握するとともに、適切な人員配置を検討し、定員適正化計画を策定した上で、定員を削減します。
なお、平成26年度以降についても、平成26年度中に次期定員適正化計画を策定します。

目 標

普通会計職員数

平 成 26 年 度

新たな定員適正化計画の策定及び計画推進を行いました。
・新たな定員適正化計画：平成２６年４月１日を基準とした平成３０年４月１日までの４
年間を対象期間として、法令等により配置基準が定められているものを除く全職員
（4,174人）の約2.4％（▲100 人）を純減する計画

平 成 23 年 度
  前年度に引き続き、計画推進を行いました。
・平成２３年度の削減実績：普通会計職員数　平成23年4月1日時点　6,085人　→　平
成24年4月1日時点　5,998人

平 成 24 年 度

平 成 25 年 度

  前年度に引き続き、計画を推進し、平成22年4月1日から平成26年4月1日までの計
画期間中に目標値を上回る普通会計職員256人の純減を達成しました。
・平成２５年度の削減実績：普通会計職員数　平成25年4月1日時点　5,940人　→　平
成26年4月1日時点　5,910人

数値目標
進捗状況

普通会計職員数5,910人
（H26.4.1)
（30人純減）

  前年度に引き続き、計画推進を行いました。
・平成２４年度の削減実績：普通会計職員数　平成24年4月1日時点　5,998人　→　平
成25年4月1日時点　5,940人

数値目標
進捗状況

普通会計職員数5,940人
（H25.4.1)
（58人純減）

具
体
的
取
組
み
結
果

平 成 22 年 度

  新たな定員適正化計画の策定及び計画推進を行いました。
・新たな定員適正化計画：平成22年４月１日から平成26年4月1日までをの４年間を対
象期間として、普通会計職員の約4％、250人を純減する計画
・平成２２年度の削減実績：普通会計職員数　平成22年4月1日時点　6,166人　→　平
成２３年４月１日時点　6,085人


