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千葉市では、次世代の産業を担う子どもの起業家精神（アントレプレナーシップ）を育む

機会を創出するため、ちばアントレプレナーシップ教育コンソーシアムに参画しています。 

このたび、千葉開府９００年を記念し、千葉大学アントレプレナーシップセンターと連携

の上、起業家精神やグローバルな視点を育む高校生向け特別プログラム「CHIBA CITY 

INNOVATORS ACADEMY」を開催しますので、お知らせします。 

 

１ 目的 

予測が困難な時代において、社会の変化に柔軟に対応し、自らの力で主体的に新たな

キャリアを切り開くことができる人材を育成するため、令和７年度から令和８年度までの

２年間にわたり、アントレプレナーシップ教育特別プログラムを実施します。 

なお、主催は「ちばアントレプレナーシップ教育コンソーシアム Seedlings of Chiba」

となります。 

 

２ 内容 

（１）概要 

令和７年度は、社会課題の深掘り、解決策の考案および仮説の検証方法などビジネス

プラン作成に係る知識、手法ならびに効果的なプレゼンテーションスキル等、起業に必

要な基礎的な学習を行います。 

令和８年度は、選抜により、国内と海外各１０人ずつに分かれて、それぞれの派遣先

で起業家等との意見交換および研修を通して作成したビジネスプランのプレゼンテー

ション等を行うことで、実践的な学びを深めます。 

国内派遣では、先進的なスタートアップ支援機関等を訪問し、起業家との意見交換や

ビジネスプランのプレゼンテーション等を、海外派遣では、夏休み期間に米国ヒュース

トン市へ渡航し、現地研修を受講するほか、起業家との意見交換や英語でのビジネスプ

ランのプレゼンテーション等を実施予定です。 

※研修の詳細については、９月末までに公表予定 

（２）日程 

  ア 令和７年度の日程（全５回 各回１０：００～１６：００を予定） 

令和７年１１月２３日（日・祝）、１２月２１日（日）、令和８年１月２５日（日）、

２月８日（日）、３月１５日（日） ※いずれも市役所内で実施予定 

  イ 令和８年度の日程 

（ア）派遣先の決定 

令和７年度の研修への出席状況、取組姿勢、４月中旬に実施予定のプレゼンテー

ションなどにより総合的な評価を行い、決定します。 

 
 令和７年８月２２日 

経済農政局経済部  
雇用推進課  
電話 ２４５－５３４１ 

   

 

千葉開府９００年記念「CHIBA CITY INNOVATORS ACADEMY」を開催します！ 

～起業家精神やグローバルな視点を育む高校生向け特別プログラムを実施します～ 
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（イ）派遣スケジュール 

国内派遣は令和８年７月下旬頃（２泊３日程度）、海外派遣は令和８年８月上旬

頃（６泊８日程度）を予定しています。 

（ウ）その他 

海外派遣については、令和８年５月、６月、７月に各１回、英語でのビジネスプ

ランのプレゼンテーションに向けた研修を行います。 

（３）参加対象 

以下のすべての条件を満たす高校生または高専生 

・千葉市内に住民登録があり、高等学校または高等専門学校在学の１～２年生 

・原則、令和７年度および令和８年度の全日程に参加できる方 

・令和８年８月上旬にアメリカ・ヒューストン市への派遣に参加可能な方 

・事業周知を目的とする写真・動画の撮影および広報媒体への掲載に同意できる方   

・広報媒体および報告書等に氏名が掲載されることに同意できる方 

（４）定員 

２０人 

※応募多数の場合は、応募時にご提出いただく作文および自己 PR 動画に基づき選考

を実施します。 

（５）参加費 

令和７年度は無料 

令和８年度の研修については、宿泊費程度の費用負担があります。（国内派遣は２万

円、海外派遣は１０万円を予定） 

（６）申し込み方法 

注意事項を確認の上、１０月１０日（金）までに電子申請でお申し込みください。 

応募時には作文および自己 PR 動画を提出していただきます。 

【URL】https://www.city.chiba.jp/keizainosei/keizai/koyosui

shin/2025highschoolprogram-entrepreneurship.html 

（７）令和７年度研修の取材について 

取材を希望される場合は、各開催日の４日前までに雇用推進課（電話２４５－５３４１）

へご連絡ください。 

 

３ 主催 

ちばアントレプレナーシップ教育コンソーシアム Seedlings of Chiba 

（企画担当 千葉市） 

 

https://www.city.chiba.jp/keizainosei/keizai/koyosuishin/2025highschoolprogram-entrepreneurship.html
https://www.city.chiba.jp/keizainosei/keizai/koyosuishin/2025highschoolprogram-entrepreneurship.html
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＜参考＞ 

１ アントレプレナーシップ教育とは 

次世代の経済産業界を担う人材育成を目的として、起業家の生き方や精神（アントレ

プレナーシップ）をさまざまな体験から学ぶことで、若者が社会における自分のあり方

や困難に対峙する力を学ぶもの。 

少子高齢化、人生１００年時代、AI 時代などと言われるように、これまでの誰もが経

験したことがない不確実な社会を生きていくことになる子どもたちには、自分自身で物

事を考え、行動し、結果を出していく力が求められます。 

将来的な本市の産業発展を考える上でも、変化に柔軟に対応し、自らの力で社会にあ

る課題を発見し、その課題に対して自分の意見を持ち、解決手法について積極的に発信

し、共感を得られる人材を育てることが重要になります。 

子どもたちが探究心、課題発見力、創造性、実行力、チャレンジ精神、積極性、柔軟

性、コミュニケーション能力などさまざまな能力を培うとともに、地域との関わり方や

経済・金融の知識なども身につけることができるよう、ちばアントレプレナーシップ教

育コンソーシアム Seedlings of Chiba では、西千葉子ども起業塾をはじめとする教育

プログラムを提供しています。 

 

２ ちばアントレプレナーシップ教育コンソーシアム Seedlings of Chiba とは 

小・中・高校生向けの教育活動や普及啓発などを、産学官のコンソーシアムで一体的

に展開し、地域全体としてアントレプレナーシップ教育に取り組む文化や土壌を作り、

将来の産業人材の育成を推進する企業・大学・自治体等で構成される団体です。 

【URL】https://seedlings.jp/ 

会員数 １７団体、７人 ※五十音順 

・企業・団体 

公益財団法人イオン環境財団、特定非営利活動法人企業教育研究会、303BOOKS 株式

会社、JFE スチール株式会社（東日本製鉄所千葉地区）、株式会社 SciEmo、一般社

団法人 Spice、株式会社 ZOZO、株式会社拓匠開発、株式会社千葉銀行、株式会社プ

ロシードジャパン、株式会社 miraii 

・教育機関 

おおぞら高等学院千葉キャンパス、神田外語大学、敬愛大学、千葉経済大学、国立

大学法人千葉大学 

・自治体 

千葉市 

・個人 

 

 

https://seedlings.jp/

