
 

千葉市では、出産、育児、介護、配偶者の転勤等のやむを得ない事情などにより本市を退

職した元職員を再び正規職員として採用し、即戦力として活躍していただくための「キャリ

ア・リターン制度」の募集を開始しますので、お知らせします。  

 

１ 申込受付期間 

  令和７年６月２日（月）～令和８年３月３１日（火） 

 

２ 募集職種 

  令和７年度に人事委員会が職員採用試験（選考）を実施する職種 

＜令和７年６月２日時点の職種＞ 

事務 行政、福祉、児童福祉、情報、学芸員  

技術 土木、建築、電気、機械、化学、造園、農業  

資格免許職 
獣医師、薬剤師、保健師、心理士（旧心理判定員）、  

保育士、栄養士、看護師、歯科衛生士  

 

３ 募集人数 

  各職種若干名 

 

４ 主な受験資格 

（１）市職員（任期の定めのない職員に限る）としての職務経験を３年以上有する人 

（２）本市を退職後、再採用される日までに５年を経過していない人 

（３）本市退職の事由が以下のいずれかである人 

ア 出産、育児、介護、配偶者の転勤等のやむを得ない事情などにより退職した人 

イ 留学、転職等のキャリアアップのために退職した人 

 

５ 選考方法 

書類審査、面接試験および市在職時の勤務成績等  

 

６ 採用選考案内 

  市ホームページに公開 

  【URL】https://www.city.chiba.jp/somu/somu/jinji/careerreturn.html 

 

 
 令和７年５月３０日 

総務局総務部  
人事課 
電話 ２４５－５０３１ 

   

 

令和７年度千葉市キャリア・リターン制度採用選考を実施します 

～退職した元市職員を即戦力として再度採用する制度をスタートします～ 
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