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千葉市では、本市経済の持続的な発展を実現するため、副業プロ人材活用による市内中小企業の

新規事業展開等を支援する「新規事業創出支援事業（Ｃ－ＢＩＤ）」、市内スタートアップ企業の短

期集中的な成長支援等を行う「アクセラレーションプログラム（Ｃ－ＣＡＰ）」や、多様な主体が交

流できる一定の要件を満たした市内の民間コワーキング施設を認定する「イノベーション拠点認定

事業」を実施しています。 

昨年に引き続き、３事業の成果発表会を兼ねた、本市における創業やイノベーション創出機運の

醸成、ビジネスマッチング等を目的としたイベントを開催しますので、お知らせします。 

 

１ 開催日時 

  令和７年３月５日（水）１４：００～１８：３０（開場１３：３０） 

 

２ 会場 

ペリエホール（中央区新千葉１－１－１ ペリエ千葉７階） 

 

３ 参加対象者 

地域中小企業およびスタートアップのイノベーションに興味のある企業・経営支援機関、登壇

者・参加者とのネットワーキングを希望する市内外企業 等（定員 １００人程度） 

 

４ 内容 

（１）ステージプログラム（詳細は別紙参照） 

１４：００ 橋本副市長挨拶 

１４：０５ ゲスト講演者によるパネルディスカッション 

１４：４５ 新規事業創出支援事業（Ｃ－ＢＩＤ）の成果発表 

１５：５５ イノベーション拠点認定事業の成果事例発表 

１６：２５ アクセラレーションプログラム（Ｃ－ＣＡＰ）成果発表 

１７：３０ ネットワーキング（交流会） 

（２）採択者のブース設置 

   採択者と交流・商談が可能です。 

 

５ 参加申し込み 

（１）申込方法 

申し込みフォームからオンライン申し込み。 

【URL】https://forms.office.com/e/L8QQzXKURq 

（２）申込期限 

令和７年３月４日（火）２３：５９まで 

（３）参加費 

無料 

 
 

 
令和７年２月１３日 
経済農政局経済部産業支援課 
スタートアップ支援室 

電話 ２４５－５２９２ 
   

 

千葉市のビジネス支援事業成果発表会を兼ねた交流会 

「千葉市イノベ―ション交流会」を開催します！ 

 

記者発表資料 

https://forms.office.com/e/L8QQzXKURq
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＜参考１＞副業プロ人材を活用した課題解決事業（新規事業創出支援事業／通称 C-BID）について 

１ 事業概要 

  専門スキルを有する副業プロ人材（専門分野において豊富な経験を持ち、優れたビジネススキルを

持つ人材）とマッチングを行い、副業プロ人材が新規事業展開等を支援します。 

  さらに C-BID事務局が、人材とのマッチングに当たり、必要な人材を獲得するための経営課題の整

理や定期的な進捗確認を行い、プロジェクトをサポートします。 

【URL】https://www.city.chiba.jp/keizainosei/keizai/sangyo/new-business.html 

 

２ 第５期（令和６年度）採択者（代表者敬称略） 

 
３ C-BID事務局による伴走支援について 
（１）副業プロ人材とのマッチング支援 
  ア ヒアリングを行い、経営課題を整理し、新規事業展開等に必要な人材を分析 
  イ 求人票作成をサポートし、人材データベースで求める人材を募集 
  ウ 新規事業展開等のプロジェクトメンバーとして獲得する人材をマッチング 
（２）プロジェクトの進捗管理サポート 
  ア 副業プロ人材と採択者（審査を通過し本事業に参加する企業）でプロジェクト計画書を作成 
  イ プロジェクト計画書を基に、定期的に進捗管理を行い、プロジェクトをサポート 
  ウ プロジェクト業務管理ツールを提供 

  

会社名／代表者／本社所在地 事業内容 事業展開等のテーマ 

 

 

ステップチェンジ 

株式会社 

代表取締役 松村
まつむら

 直
なお

輔
すけ

 

幕張ベイパークでコワーキングス

ペース「TENT 幕張」運営。住宅地の

ワークスペースで、地域コミュニ

ティと地域経済の活性化、地域課題

解決を目指す 

スクール事業の事業

開発 

 株式会社 

セリッシュエフディー 

代表取締役 土居
ど い

 洋文
ひろふみ

 

人々が安心して健康な生活を送れ

るよう、血液中のタンパク質マー

カーによる生活習慣病のリスク検

査の提供を目指す 

リスク検査薬の営業

戦略立案・実行 

 
日本訪問医療株式会社 

代表取締役 中村
なかむら

 俊
しゅん

輔
すけ

 

医療・介護事業運営ノウハウを活か

したソフトウェアの提供を通じて、

医療・介護人材関連の課題解決を支

援 

医療人材マネジメン

トシステム開発・展

開プロジェクトの推

進 

 
株式会社 

ハイエストクルー 

代表取締役 小島
こじま

 潤
じゅん

 

感動を創出するイベント会社とし

て、クライアントのブランド価値向

上を目的とした包括的なイベント

ソリューションを提供 

イベント運営事業の

売上・収益向上戦略

の立案 

 
合同会社 

ハンチャンコーポレート 

代表社員 半 林
はんばやし

 義之
よしゆき

 

和菓子店向け木型の 3D スキャン

サービス「和！八葉 WA！YABA」およ

び越境 EC サイトでのレプリカ木型

販売「和！駕知 WA！GACHI」を展開 

海外進出に向けた

マーケティング戦略

立案・実行 

 

株式会社 BlueOcean 

代表取締役社長 

吉田
よしだ

 勇気
ゆうき

 

「スポーツビジネスを創出し続け

る」を理念とし、パーソナルジムと

ヨガアパレル事業を展開。スポーツ

業界における課題解決を目指す 

「スポーツ駆け込み

寺」他、アスリート向

けソリューション提

供事業の企画立案・

マーケティング戦略

立案 

 株式会社まなびーいんぐ 

代表取締役 

中山
なかやま

 諒
りょう

一郎
いちろう

 

コーチングや学習理論に基づいた、

問いかけと対話をベースとした「教

えない家庭教師 NexTeachers」を展

開 

左記事業の認知度向

上に向けたブラン

ディング・マーケ

ティング戦略立案 

 
株式会社吉野機械製作所 

代表取締役 吉野
よしの

 友
とも

章
あき

 

創業 76 年。環境に配慮した AC サー

ボモーター方式を特徴とした鍛圧

工作機械およびそれらを組み込ん

だ大型自動高速ラインの設計、製

造、販売 

既存事業のマーケ

ティング戦略立案お

よび企業競争力強化

に向けた人事制度の

強化 

https://www.city.chiba.jp/keizainosei/keizai/sangyo/new-business.html
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＜参考２＞千葉市アクセラレーションプログラム（C-CAP）について 

１ 事業概要 
  事業成長を目指す市内のスタートアップ企業に対して、５カ月間の個別メンタリングによるコンサ
ルティングや、業界知見を持つ支援者による課題解決講座などを、短期間に集中して提供します。 

【URL】https://www.city.chiba.jp/keizainosei/keizai/sangyo/c-cap.html 
 
２ 第５期（令和６年度）採択者（代表者敬称略） 
（１）上場チャレンジコース（１者） 

 
（２）事業成長コース（４者） 

 
３ 採択者向け短期集中的な経営支援について 
（１）個別ハンズオン支援 
   専属のアクセラレーターが適切なアドバイスを行い、経営課題の解決、事業成長に導きます。 

また、適宜、外部専門人材（メンター）からのフィードバックの機会提供や、ビジネスマッチン
グのサポートを行います。 

（２）課題解決講座 
   各分野の知見者による、事業成長に必要な知識を習得できるセミナーを開催します。 
（３）成果発表会 

ブラッシュアップしたビジネスモデルを発表し、大企業との共創、金融機関等からの資金調達、
メディア掲載等の支援獲得を目指します。 

 
４ プログラム期間中の支援例 
（１）事業計画および金融機関や投資家からの資金調達に関する政策の策定や活動の支援 
（２）市内外の行政機関・民間企業等、実証実験先や販売先への提案支援 
（３）ビジネスモデルのブラッシュアップや先輩起業家、専門家との情報交換機会の提供 

※詳細な支援内容や実績については、市ホームページに掲載しています。 

 

  

会社名／代表者／本社所在地 事業内容 

 

 

株式会社spiker
ス パ イカ ー

 

Co-Founder・CEO 

笠井
か さ い

 綾子
あ や こ

・杉本
すぎもと

 大輔
だいすけ

 

（本社 千葉市稲毛区） 

胎児心拍陣痛図解析 AIの開発 

途上国市場向け次世代型分娩監視用ソフト

（アラートモニタ）の開発 

会社名／代表者／本社所在地 事業内容 

 

 

株式会社ゲノムクリニック 

代表取締役 曽根原
そ ね は ら

 弘樹
ひ ろ き

 

（本社 千葉市中央区） 

体外受精胚にダメージを与えずに評価がで

きる培養液 Cell Free DNA解析（メディ・シー

ク）の普及および研究 

 

 
シーズユナイト株式会社 

代表取締役 大髙
おおたか

 淳
あつし

 

（本社 千葉市中央区） 

ユーザーが育成可能なキャラクターAI プ

ラットフォーム、スマホアプリおよびデバイ

スの開発運用、製造、販売 

 

 

株式会社SEGNOS
セ グ ノ ス

 

代表取締役社長 大西
おおにし

 徳幸
のりゆき

 

（本社 千葉市中央区） 

超高感度磁気ビーズ（Therma-Max®、Vira-

Max）の製造販売およびそれらを用いた超高

感度な診断技術の開発 

 
株式会社ビルオプト 

代表取締役 薄井
う す い

 光生
み つ き

 

（本社 千葉市中央区） 

衛星データおよび 3D モデルを活用した住宅

用太陽光発電システムの導入支援アプリ

ケーションの展開 

https://www.city.chiba.jp/keizainosei/keizai/sangyo/c-cap.html
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＜参考３＞千葉市イノベーション拠点認定事業について 

１ 事業概要 
当事業は、イノベーション創出に資する取り組みを行う市内のコワーキングスペースやレンタルオ

フィスを認定し、本市経済の活性化やイノベーション創出の機運醸成を図ることを目的とし、令和５
年度から実施している。また、認定後１年間にイノベーション拠点として活動する上で係る費用（整
備・改修工事費、イベント実施に係る費用、コミュニティマネージャー人件費等）に対して補助金を
交付する。 
【URL】https://www.city.chiba.jp/keizainosei/keizai/sangyo/innovation.html 

 
２ 認定施設（代表者敬称略） 

 
３ 主な認定要件 
（１）運営面 

ア ３年間の事業計画を市に提出し、その計画に沿った運営を行うこと。 
イ １日当たりの利用者数が、直近６カ月平均で１０人を超えていること。 
ウ コミュニティマネージャーを配置している（または１年以内に配置予定）こと。 
エ イノベーション創出に資する交流イベントを定期的に開催すること。 など 

（２）施設・設備面 
ア １年以上の運営実績（または３年以上の他施設の運営実績、イノベーション創出に関する事業
実績）を有する施設であること。 

イ 収容人数１０人以上のコワーキングスペースまたはイベント・セミナースペースを有し、施設
全体の有効面積が１００㎡以上であること。 など 

 
４ 認定のメリット 
（１）市の認定施設として、利用者等へ訴求可能 
（２）他のイノベーション拠点との「拠点を超えた交流」を利用者に提供 
（３）拠点整備・運営に係る経費の補助（上限２５０万円、補助率５０％） 

認定施設名／運営事業者名／代表者 施設の概要 

 
 

【認定施設名】 
TENT幕張（千葉市美浜区） 
【運営事業者名】 
ステップチェンジ株式会社 

代表取締役 松村
まつむら

 直
なお

輔
すけ

 

※令和５年度認定 

６０席のコワーキングスペースの他、シェア
キッチンを有している。また、「幕張ベイパー
ク」内に位置していることから、地域コミュニ
ティづくりに寄与しながら持続可能な住みよ
いまちづくりに参画し、各種交流イベントの開
催やビジネス関連情報の受発信をしている。 

 
 

【認定施設名】 
幕張ビジネスポート 
（千葉市美浜区） 
【運営事業者名】 
株式会社 Buil-netフロンティア 

代表取締役 熊
くま

森
もり

 克己
か つ み

 

※令和５年度認定 

施設全体の面積が広く、ビジネスのフェーズや
規模感に応じた段階的なプランが用意されて
いる。さらに、利用者同士の交流や協力も促し、
お互いのビジネスの成長を支援している。「幕
張テクノガーデン」の認知度の高さも利用者に
選ばれる理由の１つとなっている。 

 

【認定施設名】 
オフィスサービス USP 
（千葉市美浜区） 
【運営事業者名】 
株式会社 USP 

代表取締役 正力
しょうりき

 裕子
ゆ う こ

 

※令和５年度認定 

幕張新都心の中心地、ワールドビジネスガーデ
ン２階に、１２室の完全個室のレンタルオフィ
スと２室の会議室、コワーキングスペースを備
えている。顧客に合わせたきめ細やかなサービ
スで、個人から大企業まで様々な立場でビジネ
スに関わる方々に、安心感のある快適なワーク
スペースを提供している。 

 
【認定施設名】 

CHIBA
チ バ

-LABO
ラ ボ

（千葉市中央区） 

【運営事業者名】 

公益財団法人千葉市産業振興財団 

理事長 柗
まつ

戸
ど

 利一
としかず

 

※令和６年度認定 

創業者の育成に重点を置き、ビジネスアイディ
アの段階から、1人でも比較的容易に起業でき
るよう、オープンスペースとしている。また、
他の入居者との交流や、産業振興財団のコー
ディネーターによる指導・助言を得ることがで
きる。 

https://www.city.chiba.jp/keizainosei/keizai/sangyo/innovation.html

