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千葉市では、職場での従業員の健康づくりに一定水準以上の取り組みを行う市内事業所を

対象に「千葉市健康づくり推進事業所」として認証しています。  

 このたび、千葉市健康づくり推進事業所の中から「千葉市健康づくり優良事業所賞」を受

賞した３事業所に対しての表彰式と、千葉市健康づくり推進事業所として認証されている事

業所に対し実施するセミナーを併せた「健康経営フォーラム」を開催しますので、お知らせ

します。 

 

１ 日時 

令和６年１０月３日（木）  

表彰式 １４：００～１４：３０（１３：５０受け付け開始） 

セミナー １４：４５～１６：４５ 

 

２ 会場 

表彰式 市役所１階 イベントスペース  

セミナー 市役所３階 ＸＬ会議室３０１ 

 

３ 主な内容 

（１） 表彰式 

千葉市健康づくり推進事業所として認証している事業所の中から、３事業所に対して

「千葉市健康づくり優良事業所賞」として表彰状および記念品を贈り、その取り組みを

称える表彰式を行います。  

＜受賞事業所（認証順・敬称略）＞ 

受賞事業所名 特徴的な取り組み 

ＪＦＥスチール株式会社 

東日本製鉄所千葉地区 

ＪＦＥグループ健康宣言を基に、「禁煙」「肥満」

「メンタルヘルス」を３本柱とした「健活スリー

ちば」を立ち上げ、社員の皆様が、やらされ感な

く楽しく健康活動に取り組めるよう、職場単位で

の活動を推進しています。 

キッズ・パワー株式会社 

児童発達支援／放課後等デイ

サービス olinace おゆみ野第２ 

利用者のお子様達と一緒に１日４０分程度の運

動を行ったり、管理者との定期的な面談や普段の

声掛けなどでメンタルヘルスケアを行うなど、従

業員の皆様の健康づくりに取り組んでいます。 

大同生命株式会社 

千葉税理士共済支社 

期日を定めて全員が定期健康診断を受診する、 

１日平均８，０００歩を歩くなどの運動を習慣化

する取り組み等を全員で行っています。 

※神谷市長が表彰状を授与します。 

 
 令和６年９月３０日 

保健福祉局健康福祉部 
健康推進課 
電話 ２４５－５２２６ 
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（２）セミナー 

千葉市健康づくり推進事業所として認証されている事業所に対し、県内他市で健康経

営を実践する事業所からの事例発表と座談会を行います。 

①講演会「健康経営の実践とその成果」 

ゲストスピーカー１ 天伸株式会社 代表取締役 小宮山
こ み や ま

 記祥
のりよし

 氏 

ゲストスピーカー２ 八日市場瓦斯株式会社 PR manager 佐久間
さ く ま

 未来
み く

 氏   

※「健康経営」は、ＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

②座談会 

ゲストスピーカーと参加事業所との座談会 

 

４ 取材について 

（１）取材をされる場合は当日、直接会場へお越しください。 

（２）会場内では各社腕章等を着用ください。 

（３）表彰式終了後、記念撮影を予定しています。 

 

 

 

 

 

 

＜参考＞ 

１ 千葉市健康づくり推進事業所 

  令和５年６月までは、対象となる取り組み（健康づくり計画または方針がある、健康

診断結果の集計、運動の実施、受動喫煙対策、食育の推進、メンタルヘルス対策、その

他）について、認証基準を５００点として認証を行った（以下「旧制度」という）。 

令和５年７月からは、３段階の認証区分（グリーンクラス、ブルークラス、スカーレッ

トクラス）を設け、一定の認証基準（従業員の健康づくり宣言、組織体制づくりと健康

課題の把握、具体的な取り組みの実施、取り組みの評価・改善の実施など）を満たした

場合に、区分に応じた認証を行っている（以下「新制度」という）。認証事業所は、認

証マークを使用できるほか、市で使用する封筒に事業所名が掲載されるなど、健康づく

りに関する情報提供が受けられる。 

※令和６年９月１日現在 ７１事業所（旧制度２２事業所、新制度４９事業所） 

 

２ 千葉市健康づくり優良事業所賞 

  旧制度では、千葉市健康づくり推進事業所として３年間の認証期間を経て、認証更新

時期に再度評価した結果、取り組みを継続していることが確認できた事業所を優良事

業所として表彰する。 

  新制度では、スカーレットクラスの認証を受けている事業所が認証更新時期に評価

した結果、再度スカーレットクラスとして認証された事業所を優良事業所として表彰

する。 

※今回は「旧制度」として表彰するものである。 


