
千葉市では、市内中小企業の事業成長を促進するため、専門スキルを有する副業プロ人材のノウ

ハウを活用し、新規事業推進や既存事業の経営基盤・体制強化を支援する「新規事業創出支援事業」

（通称 C-BID）を実施しています。 

このたび、審査の結果、本事業で支援する採択者が決定しましたので、お知らせします。 

また、各採択者の事業テーマをサポートする副業プロ人材を募集中ですので、併せてお知らせし

ます。 

 

１ 採択者と事業展開等のテーマ（５０音順） ※敬称略 

企業名（代表者名） 事業概要 C-BID での取り組みテーマ 

ステップチェンジ 

株式会社 

（松村
まつむら

 直
なお

輔
すけ

） 

幕張ベイパークでコワーキングスペー

ス「TENT幕張」運営。住宅地のワーク

スペースで、地域コミュニティと地域

経済の活性化、地域課題解決を目指す 

スクール事業の事業開発 

株式会社 

セリッシュエフディー 

（土居
ど い

 洋文
ひろふみ

） 

人々が安心して健康な生活を送れるよ

う、血液中のタンパク質マーカーによ

る生活習慣病のリスク検査の提供を目

指す 

リスク検査薬の営業戦略立

案・実行 

日本訪問医療株式会社 

（中村
なかむら

 俊
しゅん

輔
すけ

） 

医療・介護事業運営ノウハウを活かし

たソフトウェアの提供を通じて、医療・

介護人材関連の課題解決を支援 

医療人材マネジメントシステ

ム開発・展開プロジェクトの

推進 

株式会社 

ハイエストクルー  

（小島
こ じ ま

 潤
じゅん

） 

感動を創出するイベント会社として、

クライアントのブランド価値向上を目

的とした包括的なイベントソリュー

ションを提供 

イベント運営事業の売上・収

益向上戦略の立案 

合同会社 

ハンチャンコーポレート 

（半林
はんばやし

 義之
よしゆき

） 

和菓子店向け木型の 3D スキャンサー

ビス「和！八葉 WA！YABA」および越境

ECサイトでのレプリカ木型販売「和！

駕知 WA！GACHI」を展開 

海外進出に向けたマーケティ

ング戦略立案・実行 

株式会社 

BlueOcean 

（吉田
よ し だ

 勇気
ゆ う き

） 

「スポーツビジネスを創出し続ける」

を理念とし、パーソナルジムとヨガア

パレル事業を展開。スポーツ業界にお

ける課題解決を目指す 

「スポーツ駆け込み寺」他、ア

スリート向けソリューション

提供事業の企画立案・マーケ

ティング戦略立案 

株式会社まなびーいんぐ 

（中山
なかやま

 諒
りょう

一郎
いちろう

） 

コーチングや学習理論に基づいた、問

いかけと対話をベースとした「教えな

い家庭教師 NexTeachers」を展開 

左記事業の認知度向上に向け

たブランディング・マーケ

ティング戦略立案 

株式会社吉野機械製作所 

（吉野
よ し の

 友
とも

章
あき

） 

創業 76 年。環境に配慮した AC サーボ

モーター方式を特徴とした鍛圧工作機

械およびそれらを組み込んだ大型自動

高速ラインの設計、製造、販売 

既存事業のマーケティング戦

略立案および企業競争力強化

に向けた人事制度の強化 

 

 

 令和６年９月２７日 
経済農政局経済部産業支援課 
スタートアップ支援室 
電話 ２４５－５２９２ 

   

 

「新規事業創出支援事業」（通称 C-BID）の第５期の採択者が決定しました 

～プロジェクトをサポートする副業プロ人材を募集します～ 

 

記者発表資料 



２ 副業プロ人材の募集 

（１）募集方法 

   各採択者が、新規事業展開等を実施する上での課題を解決できる副業プロ人材を募集します。 

   課題や募集条件は、兼業・副業人材のマッチングプラットフォーム「Skill Shift」のホーム

ページに掲載される求人内容をご確認ください。 

   現時点で「Skill Shift」に登録済みの方を含め、広く募集します。 

   ＜Skill Shift 千葉市特集ページ＞ 

    【URL】https://www.skill-shift.com/special/chibashi_r5 

（２）募集期間 

９月２７日（金）から順次募集を開始しています。 

※各採択者で募集期間が異なります。詳細は Skill Shift 千葉市特集ページをご確認ください。 

（３）求人への応募方法 

  ア 「Skill Shift」へ登録（未登録の副業プロ人材のみ） 

  イ 千葉市特集ページから募集中の各事業者の募集条件等を確認し、応募 

  ウ 各採択者が設ける書類選考や面接を実施 

  エ 就業開始 

 

３ 問い合わせ先（事業受託者） 

PwC Japan有限責任監査法人 担当 川端、山谷、池田 

電話 ０７０－１４５９－９３４５（山谷） 

メール jp_asr_chiba-city-new-business@pwc.com 

 

＜参考＞「副業プロ人材を活用した課題解決事業」（新規事業創出支援事業）通称 C-BIDについて 
専門スキルを有する副業プロ人材と市内中小企業をマッチングし、専門

スキルを有する副業プロ人材が兼業・副業の就業形態で企業の新商品開発
や DX推進、既存事業の強化等のプロジェクトを支援します。 
さらに、豊富な経営支援ノウハウを持つ PwC Japan 有限責任監査法人

（C-BID事務局）が、プロジェクトの課題整理等を伴走支援するフォロー
アップや、さらなるイノベーション創出の機運を高めるためのコミュニ
ティ形成を支援します。 

 
１ 副業プロ人材とのマッチング支援 
（１）ヒアリングを行い、経営課題を整理し、新規事業展開等に必要な人材を分析 
（２）求人票作成をサポートし、人材データベースで求める人材を募集 
（３）新規事業展開等のプロジェクトメンバーとして獲得する人材をマッチング 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ プロジェクトの進捗管理 
（１）副業プロ人材と採択者（審査を通過し、本事業に参加する企業）でプロジェクト計画書を作成 
（２）プロジェクト計画書を基に、定期的に進捗管理を行い、プロジェクトをサポート 
（３）プロジェクト業務管理ツールを提供 
 
３ イノベーション交流会 

市内企業のイノベーション機運醸成と、採択者のプロジェクト成果及び市内のイノベーション事
例のプロモーションを行います。 

 

事業ロゴ 

事業イメージ 

兼業・副業の 

就業形態で 

プロジェクトに

参加 

面接・獲得 

https://www.skill-shift.com/special/chibashi_r5
mailto:jp_asr_chiba-city-new-business@pwc.com

