
 

 

 

採用予定 申込者数 申込倍率採用予定 申込者数 申込倍率 増減数 増減率

人員 (人) (倍) 人員 (人) (倍) (人) (％)

A B B/A C D D/C B-D (B-D)/D
（若干名） 26 － 1 31 31.0 △ 5 △ 16.1 

8 68 8.5 8 84 10.5 △ 16 △ 19.0 

（若干名） 1 － － －

（若干名） 11 － 1 7 7.0 4 57.1 

18 233 12.9 11 206 18.7 27 13.1 

4 30 7.5 4 49 12.3 △ 19 △ 38.8 

－ 343 － 24 346 14.4 △ 3 △ 0.9 

18 75 4.2 20 96 4.8 △ 21 △ 21.9 

（若干名） 27 － 4 37 9.3 △ 10 △ 27.0 

（若干名） 26 － 2 11 5.5 15 136.4 

（若干名） 9 － 5 9 1.8 0 0.0 

－ 137 － 31 153 4.9 △ 16 △ 10.5 

－ 506 － 56 530 9.5 △ 24 △ 4.5 

5 263 52.6 5 277 55.4 △ 14 △ 5.1 

（若干名） 19 － 2 22 11.0 △ 3 △ 13.6 

（若干名） 3 － 1 2 2.0 1 50.0 

4 23 5.8 4 17 4.3 6 35.3 

（若干名） 13 － 2 9 4.5 4 44.4 

（若干名） 13 － 2 10 5.0 3 30.0 

（若干名） 11 － 3 8 2.7 3 37.5 

（若干名） 5 － 2 8 4.0 △ 3 △ 37.5 

（若干名） 14 － － －

（若干名） 6 － 1 4 4.0 2 50.0 

（若干名） 16 － 3 23 7.7 △ 7 △ 30.4 

（若干名） 4 － 1 4 4.0 0 0.0 

（若干名） 5 － 1 10 10.0 △ 5 △ 50.0 

4 11 2.8 4 9 2.3 2 22.2 

（若干名） 1 － 1 0 - 1 －

－ 407 － 32 403 12.6 4 1.0 

5 57 11.4 5 83 16.6 △ 26 △ 31.3 

（若干名） 50 － 1 68 68.0 △ 18 △ 26.5 

－ 107 － 6 151 25.2 △ 44 △ 29.1 

10 18 1.8 － －

10 18 1.8 － －

－ 1,038 － 94 1,084 11.5 △ 46 △ 4.2 

（注）１　令和６年度は、採用予定人員が１～３人の場合、「若干名」と公表している。

　　　２　申込倍率は、小数点第２位を四捨五入したもの。

　　　３　障害者選考の申込者数は第１志望及び第２志望の合計数
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