
副業プロ人材のノウハウを活用し、
事業成長を加速しませんか？
C - B I D  第 4 期 参 加 者募 集 開 始

副業プロ人材と共に
事業にイノベーションを！

※

Chiba-city Business
Innovation
Driver

６/２６（月）
～８/１4（月）

募集期間

事業説明動画の
ご視聴はコチラ▶

C-BID 
3つの支援

業務委託

市内中小企業 副業プロ人材

副業プロ人材求人作成
・募集

経営課題・人材
ニーズのヒアリング 面接・獲得 就業 フォロー

アップ

(人材データベース)

経営課題を可視化 多様な副業人材へのアクセス

支援概要

体制確保支援の
ステップ

このようなお悩みを抱えている企業担当者様必見！

新規事業の企画・立案を推進する方

既存のビジネスモデルの磨き上げを図りたい方

既存サービスの収益向上に向けた体制強化を図りたい方

コミュニティ形成の支援
さらなる事業創出・ビジネス機会創出の機
運を高めるためのコミュニティ形成を支援
します。

２

プロジェクトのフォローアップ
豊富な経営支援ノウハウを有するPwC
あらた有限責任監査法人がプロジェクトの
課題整理等を伴走支援します。

１
イノベーション促進に向け、専門スキルを
有する副業プロ人材の確保を支援します。

イノベーション促進に
向けた体制確保支援3

千葉市新規事業創出支援事業

 *ベンチャー企業経営者、大手企業経験者など、専門分野で豊富な経験を持ち、優れたビジネススキルを持ちな
がら、兼業・副業の形態で就業する人材

PwCあらた
有限責任監査法人

参加条件
等は裏面へ



さらに！

「兼業・副業モデル」を活用

事業説明動画の概要

副業プロ人材とは

千葉市内に本社、または事業所のある事業者で、副業プロ人材を活

用し、新規事業推進や既存事業の経営基盤/体制強化などの経営課

題を解決し、事業成長及びイノベーション創出に意欲のある事業者

対象事業者

留意事項
■事業への応募にあたり、事業説明動画を必ずご覧いただく必要は

ございませんが、副業プロ人材の活用の趣旨をご理解いただくため

に、ご視聴を推奨します。

■事業参画には審査が発生します。参画が確約されるものではござ

いませんので、あらかじめご了承ください。

具体的な副業プロ人材の活用イメージや課題領域等を個別にご相談*できます！
※個別相談は下記のQRから申請できます。お気軽にご連絡ください。

新しい人材活用×働き方=兼業・副業 副業プロ人材の職種例

副業プロ人材は企業・経営者に共感し、
内部メンバーとして伴走するパートナーです。

新規事業や事業企画立案、ビジネスモデルの
磨き上げ等、事業の上流領域に好相性です。

副業プロ人材活用の位置づけ

副業プロ人材は週1回1時間程度の

就業頻度のため、企画系領域に好相

性です。プログラミングや営業代行、

経理代行等、業務時間が成果に比例

する領域は向いていません。

■経営課題の解決に資する人材の獲得が可能

■専門性が高く獲得競争の激しい人材の獲得が可能

■正社員より低コストで獲得可能

副業プロ人材を活用するメリット

お問い合わせ（C-BID事務局）

Email:jp_aarata_chiba-city-new-business@pwc.com
電話：080-7419-9899（勝又携帯）　担当 :川端、勝又、山谷

【事業受託者】PwCあらた有限責任監査法人

https://forms.gle/61PZBq7dyzQTVp1t9

内容 (所要時間は約15分です)

C-BIDの目的と狙い

プログラム概要

副業プロ人材を活用した成功事例のご紹介

新規事業の立ち上げ・既存事業の強化に向けた
副業プロ人材導入のポイント

C-BIDへの参加方法

応募個別相談 疑問解消
副業プロ人材の

活用イメージが湧かない

どのような業務を副業プロ人材に
依頼すべきかわからない

？

営業代行プログラマ

経営企画

マーケティング DX構想策定

新商品開発企業・経営者が抱える課題
■新規事業推進や既存事業の強化を図るも、
　企画・実行の為の経験・スキルが社内に不足

■優れたノウハウを持つ人材に成長するまでの
　教育のコスト・時間がかかる

■即戦力人材は獲得競争も激しい

正社員
実
務

経営者

内部人材(固定費)

副業プロ人材アルバイト
パート等 (業務委託)

企
業
・
経
営

外部人材(変動費)

個別相談・事業応募共通フォームはこちら


