提案書様式第１号

１　市民の平等な利用を確保するものであること
	（１）管理運営の基本的な考え方

	□本施設の管理に限定せず、指定管理者制度を用いた公の施設の管理運営のあり方に関する基本的な考え方について、「公の施設」及び「指定管理者」に係る制度の趣旨、目的等を踏まえて、記述してください。


	□本施設の設置目的を達成するために、指定管理者に求められる役割について記述してください。


	□本施設の使用許可をする場合、又は使用の制限等をする場合の基本的な考え方を記述してください。



Ａ４判２枚以内で具体的に記述してください。
提案書様式第２号

２　施設の管理を安定して行う能力を有すること
	（１）同種の施設の管理実績

	□地方自治法に規定する「公の施設」の管理に関する業務実績があれば、施設名、期間等を記述してください。


	□千葉アイススケート場における「アイススケート場（屋内型）」と同種の施設の管理に関する業務実績があれば、施設名、期間等を記述してください。



	□千葉アイススケート場における「温浴施設（屋内プール）」と同種の施設の管理に関する業務実績があれば、施設名、期間等を記述してください。




Ａ４判３枚以内で具体的に記述してください。
※　各項目において重複回答を可とします。
※　各項目の業務実績は、施設全体の管理に関する業務実績のみ記述してください。
提案書様式第３号

２　施設の管理を安定して行う能力を有すること
	（３）管理運営の執行体制

	□【管理運営の基準】にある本施設の管理運営業務全般の実施体制（人員配置、責任の所在、緊急時の連絡体制等）を具体的に記述してください。


	□本施設の管理運営業務の一部を再委託する場合には、業務の内容及び委託先選定方法など、再委託の考え方を記述してください。


	□本施設の管理運営業務全般の組織体制を組織図を用いて記述してください。

（組織図の例。別紙に記載することも可。配置する職種（職名）を記載するほか、職員数を（）書で記載すること。）

施設長　　　　○○　　　　○○

（　）　  　 （　）      （　）

　　　　　　　　　 　　　　○○

   　　　　　　　　　　　 （　）



（千円

	
						
						
		計

				＜＊＞



	＊年間人件費の合計額は、収支予算書の【指定期間の最初の年度】の人件費の額と一致すること。

	□１日における標準的な人員配置について、下記のような一覧表に、配置場所、配置の時間帯ごとに記述してください。

（別紙に記載することも可）

配置場所

時間帯

配置する職名

事務室

～

受付

～

～

～




Ａ４判５枚以内で具体的に記述してください。
提案書様式第４号

２　施設の管理を安定して行う能力を有すること
	（３）管理運営の執行体制

	□本施設の管理に係る企業・団体（構成員及び、その他業務委託先等含む）とその役割分担を記述してください。（共同事業体の場合）


	□代表企業・団体や構成員が事業を継続できなくなった場合のバックアップ体制が検討されている場合はその方策を記述してください。（共同事業体の場合）



Ａ４判２枚以内で具体的に記述してください。
提案書様式第５号

２　施設の管理を安定して行う能力を有すること
	（４）必要な専門職員の配置

	□本施設の管理に当たっての、電気・設備、応急救護、安全管理、環境衛生等に関する有資格者の配置について基本的な考え方を記述してください。


	□本施設の管理に必要な資格者の配置計画について、下記のような一覧表により記述してください。

資格

法令

人数

配置方法




Ａ４判２枚以内で具体的に記述してください。

提案書様式第６号

２　施設の管理を安定して行う能力を有すること
	（５）業務移行体制の整備

	□平成２６年４月１日から本施設の管理運営業務を実施するための準備段階として、応募者において実施する組織体制の整備、職員研修計画、現在の指定管理者との業務引継計画等について、記述してください。




Ａ４判１枚以内で具体的に記述してください。

提案書様式第７号

２　施設の管理を安定して行う能力を有すること

	（６）従業員の管理能力向上策

	□本施設の管理運営業務に従事する職員の業務水準を維持、向上させる方策を具体的に記述してください。




Ａ４判１枚以内で具体的に記述してください。

提案書様式第８号
２　施設の管理を安定して行う能力を有すること
	（７）施設の維持管理の考え方（維持管理計画）

	□本施設の建築物（施設）の維持管理に関する点検方法、予防保全策、修繕の考え方等を記述してください。



Ａ４判１枚以内で具体的に記述してください。
提案書様式第９号

２　施設の管理を安定して行う能力を有すること
	（８）設備及び備品の管理、清掃、警備等（設備及び備品の管理計画）

	□「市が設置した設備」の管理方法（責任者、監視方法、点検方法等）、「市が設置した備品」の管理方法等について記述してください。



Ａ４判１枚以内で具体的に記述してください。

提案書様式第１０号

２　施設の管理を安定して行う能力を有すること
	（８）設備及び備品の管理、清掃、警備等（清掃管理計画）

	□施設の清掃管理について、内容と方法（頻度等）、清掃状況の確認方法等を記述してください。



Ａ４判１枚以内で具体的に記述してください。
提案書様式第１１号

２　施設の管理を安定して行う能力を有すること
	（８）設備及び備品の管理、清掃、警備等（警備計画）

	□警備業務の考え方、内容等について記述してください。



Ａ４判１枚以内で具体的に記述してください。

提案書様式第１２号

２　施設の管理を安定して行う能力を有すること
	（８）設備及び備品の管理、清掃、警備等（植栽管理計画）

	□施設の植栽管理について、内容と方法（頻度等）、農薬散布に関する考え方等を記述してください。



Ａ４判１枚以内で具体的に記述してください。

提案書様式第１３号

２　施設の管理を安定して行う能力を有すること
	（８）設備及び備品の管理、清掃、警備等（駐車場の管理計画）

	□駐車場の管理方法について、具体的に記述してください。



Ａ４判１枚以内で具体的に記述してください。
提案書様式第１４号

２　施設の管理を安定して行う能力を有すること
	（９）設備・備品等の設置業務

	□「指定管理者が設置する設備・備品等」の設置計画（仕様、選定理由、設置スケジュール）について、記述してください。



	□「指定管理者が設置する設備・備品等」の資金調達計画（資金調達方法、資金調達先、借入金利、条件等）について、記述してください。



	□「指定管理者が設置する設備・備品等」の維持管理計画（点検方法、故障時の対応方法、更新、修繕の考え方等）について、記述してください。




Ａ４判４枚以内で具体的に記述してください。

※　資金調達の根拠資料（融資証明書、残高証明書等）がありましたら、添付してください（添付する資料は、上記枚数に含めないものとします。）。
提案書様式第１５号

３　施設の適正な管理に支障を及ぼすおそれがないこと
	（１）関係法令等の遵守

	□本施設の管理にあたり、個人情報の保護の取扱いに関する考え方及び具体的な取組みを記述してください。


	□本施設の管理にあたり、市民に対する情報提供及び情報公開の取扱いに関する考え方及び具体的な取組みを記述してください。


	□本施設の管理にあたり要求される、行政手続の明確化や透明化の取扱いに関する考え方及び具体的な取組みを記述してください。


	□本施設の管理にあたり、募集要項及び管理運営の基準で示されている各法令等の取扱いに関する考え方及び具体的な取組みを記述してください。


	□本施設の管理にあたり、その他重要と思われる関係法令等の取扱いに関する考え方及び具体的な取組みを記述してください。



Ａ４判５枚以内で具体的に記述してください。

提案書様式第１６号

３　施設の適正な管理に支障を及ぼすおそれがないこと
	（２）リスク管理及び緊急時の対応

	□火災、盗難、災害等の事故・事件の防止（防災）対策について記述してください。



	□火災、盗難、災害等の事故・事件発生時、需要変動、第三者への賠償が必要となった場合の対応方法について、賠償保険の利用に関する事項を含めて記述してください。



Ａ４判３枚以内で具体的に記述してください。
提案書様式第１７号

４　施設の効用を最大限発揮するものであること
	（１）使用時間、休館日の考え方

	□使用時間、使用区分（個人使用、専用使用）、休館日の取扱いについて、具体的に記述してください。




Ａ４判２枚以内で具体的に記述してください。

提案書様式第１８号

４　施設の効用を最大限発揮するものであること
	（２）利用料金の設定及び減免の考え方

	□利用料金（アイススケート場、温浴施設、駐車場、行為許可等）の内容及び利用料金の減免について、具体的に記述してください（減免については、減免できる場合及びそれに対応する減免の額を記載してください。）。




Ａ４判３枚以内で具体的に記述してください。

提案書様式第１９号

４　施設の効用を最大限発揮するものであること
	（３）施設利用者への支援計画

	□サービスの向上策など、予定している施設利用者への支援方策について、本施設の設置目的等に留意の上、具体的に記述してください。



Ａ４判２枚以内で具体的に記述してください。

提案書様式第２０号

４　施設の効用を最大限発揮するものであること
	（４）施設の利用促進の方策

	□広報、プロモーション活動その他の本施設の利用促進のための具体的方策について、本施設の設置管理条例で規定された設置目的や事業内容、本施設に求められる機能・役割等を踏まえて、具体的に記述してください。



	□提案した広報、プロモーション活動、その他の方策により期待される効果を記述してください。


Ａ４判２枚以内で具体的に記述してください。
提案書様式第２１号

４　施設の効用を最大限発揮するものであること
	（５）モニタリングの考え方

	□利用者アンケートの実施方法及びサービス水準に対する利用者の評価の収集方法並びにそれらの評価を踏まえた対応方策について記述してください。


	□利用者の苦情等の未然防止と苦情等があった場合の対処方法について記述してください。




Ａ４判２枚以内で具体的に記述してください。
提案書様式第２２号

４　施設の効用を最大限発揮するものであること
	（６）自主事業の効果的な実施

	□自主事業に関する基本方針について、本施設の設置管理条例で規定された設置目的を達成すること、本施設に求められる機能・役割を高めること等の観点から具体的に記述してください。


	□自主事業の実施体制について、提案書様式第３号から提案書様式第５号まで（管理運営の執行体制、必要な専門職員の配置）及び提案書様式第１６号（リスク管理及び緊急時の対応）の内容との関係に留意の上、具体的に記述してください。



Ａ４判２枚以内で具体的に記述してください。

提案書様式第２３号

４　施設の効用を最大限発揮するものであること
	（６）自主事業の効果的な実施

	□自主事業の実施計画について、事業名、実施場所（施設）、対象者、内容、参加料等を具体的に記述してください。



Ａ４判３枚以内で具体的に記述してください。
提案書様式第２４号

４　施設の効用を最大限発揮するものであること
	（７）多目的室の企画

	□多目的室の用途、提供するサービス内容、対象者、利用料金、用途決定の理由、整備内容（整備に伴う工事内容等）、整備スケジュール等を具体的に記述してください。



Ａ４判３枚以内で具体的に記述してください。

提案書様式第２５号

５　施設の維持管理に要する経費を縮減するものであること
	（１）収入支出見積の妥当性（収入見込）

	□利用料金収入、自主事業収入の見込みの条件、根拠等を記述してください。




Ａ４判３枚以内で具体的に記述してください。

※　上記の条件下における各収入の見込みを、提案書様式第３４号～第３６号に記入してください。

※　経費見積り及び各収入の見込みは、指定期間について単年度毎に算出してください。また、見積り等に関連する参考資料があれば添付してください。

提案書様式第２６号

５　施設の維持管理に要する経費を縮減するものであること
	（１）収入支出見積の妥当性（支出見込）

	□管理運営経費の見積り条件・根拠等を具体的に記述してください。




Ａ４判３枚以内で具体的に記述してください。

※　上記の条件下における各収入の見込みを、提案書様式第３４号～第３６号に記入してください。

※　経費見積り及び各収入の見込みは、指定期間について単年度毎に算出してください。また、見積り等に関連する参考資料があれば添付してください。

提案書様式第２７号

５　施設の維持管理に要する経費を縮減するものであること
	（２）市の維持管理経費を縮減する方策

	□修繕の取扱いについては管理運営の基準のとおりですが、その内容を上回る、市の維持管理経費の縮減につながる方策がある場合は記載してください。



Ａ４判２枚以内で具体的に記述してください。

提案書様式第２８号

６　その他市長が定める基準
	（２）市内業者の育成

	□指定管理者は、あらかじめ市の承認を得て、業務の一部を再委託することが可能です。再委託する業務を列挙し、委託先（業者の名称）、委託先区分、指定期間中の委託費を以下の表に記述してください。
再委託する業務
委託先（予定）

＜＊１＞
委託先区分（予定）

＜＊２＞

委託費（予定）

（千円）
合計
＜＊３＞
＊１　委託先が未定の場合は記載不要。ただし、「委託先区分」は記載すること。
＊２　次の区分から選択

区分

説明

市内業者

千葉市内に本店を有する者

準市内業者

千葉市内に支店・営業所等を有する者

市外業者
千葉市内に事業所を有しない者

＊３　委託費の合計額は、収支予算書の委託費の合計額と一致すること。



Ａ４判２枚以内で具体的に記述してください。
提案書様式第２９号

６　その他市長が定める基準
	（３）市内雇用への配慮

	□本施設の管理運営業務に従事する職員のうち、千葉市内に住所を有する者を雇用する職種を以下の表に記載してください。

No.

職種（職名）

＊「NO.」、「職種（職名）」は、提案書様式第３号（管理運営の執行体制）の「従事者一覧表」の内容と一致すること。




Ａ４判１枚以内で具体的に記述してください。
提案書様式第３０号

６　その他市長が定める基準
	（４）障害者雇用の確保

	□本施設の管理運営業務に従事する職員のうち、障害者を雇用する場合は、職種を以下の表に記載してください。

No.

職種（職名）

障害の種類

＊「NO.」、「職種（職名）」は、提案書様式第３号（管理運営の執行体制）の「従事者一覧表」の内容と一致すること。



	□次の書類を添付してください。

（１）障害者の雇用の促進等に関する法律の規定により公共職業安定所に提出した障害者雇用状況報告書（平成２４年６月１日現在）の写し（報告義務がない場合は、申請様式第10号による申立書）
（２）同法の規定による障害者雇用納付金に係る申告書及び納付書の写し（本年度分及び昨年度分）




Ａ４判１枚以内で具体的に記述してください。

提案書様式第３１号

６　その他市長が定める基準
	（５）プロスポーツ・団体との連携、トップレベルの競技大会の開催

	□本施設における、プロスポーツ・団体との連携やトップレベルの競技大会の開催計画について、基本的な考え方、具体的な内容を記述してください。


	□提案したプロスポーツ・団体との連携やトップレベルの競技大会の開催により、期待される効果（地域活性化、市民のスポーツ振興の促進、施設利用の促進、利用サービスの向上等）について、内容を記述してください。



Ａ４判３枚以内で具体的に記述してください。

提案書様式第３２号

６　その他市長が定める基準
	（６）アイススケート競技の普及の方策

	□アイススケート競技の普及の具体的方策があれば記述してください。




Ａ４判２枚以内で具体的に記述してください。

提案書様式第３３号

６　その他市長が定める基準
	（７）ネーミングライツ導入への協力

	□千葉市が検討している「ネーミングライツの導入」を実施した場合、指定管理者としてどういった協力ができるかについて、具体的に記述してください。



Ａ４判１枚以内で具体的に記述してください。
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