
第５次千葉市男女共同参画ハーモニープラン　【原案】　第２回審議会ご意見への対応

対応内容

該当箇所 内容

1

基本理念の⑤で「家庭生活と社会生活を

円滑に行い、家族の一員としての役割を

果たせること」とあるが、生き方の多様

性が広がっており、また、様々な背景の

方やコミュニティの問題を抱えている方

もいる中で、そういった方々が排除され

ないような方向にしていくことを考えて

もよいのではないか。

P2

・基本理念⑤

前回）家庭生活と社会生活を円滑に行い、

家族の一員としての役割を果たせること

今回案）女性及び男性が、相互の協力と社

会の支援の下に、家庭生活と社会生活を円

滑に行い、家族の一員としての役割を果た

せること

2

「基本目標Ⅰ　あらゆる分野における女

性の活躍」というところで、「政治・行

政分野における女性の参画拡大」とある

が、「意思決定の場に」ということがど

こかに入ると良いと思う。

P17

・基本目標：Ⅰあらゆる分野における女

性の活躍

重点施策「政策・経営方針決定過程への女

性の参画拡大」の説明において、方針決定

過程に関わる女性の割合を引き上げるた

め、女性が当該立場に就く機会を積極的に

提供するなど、意思決定の場への女性の参

画を拡大し、男女双方の意見が市政に反映

されるよう取り組むとともに、市内事業所

における女性の活躍を促進することを記載

3 〃

P20

・基本目標：Ⅰあらゆる分野における女

性の活躍

・施策の方向性：（１）政策・方針決定

過程への女性の参画拡大

【現状と課題】本文において、政治分野と

経済分野のいずれにおいても政策・経営方

針決定過程への女性の参画拡大を進め、男

女双方の意見が明確に反映されるよう、積

極的格差是正措置を含めたあらゆる取組み

を進めることが必要であることを記載

4

基本目標Ⅰの施策の方向性「働く場にお

ける男女共同参画の推進」の基本的施策

例に「職場における男女の機会均等」と

あるが、制度的な障壁を減らし、男女の

別なく管理職になれることが保証され

る、ということが含まれると良いと思

う。

P22

・基本目標：Ⅰあらゆる分野における女

性の活躍

・施策の方向性：（２）働く場における

男女共同参画の推進

【現状と課題】本文において、性別等を理

由に、本来の能力・資質・成果が正当に評

価されず、管理職への登用や昇進等を阻ま

れる状態（ガラスの天井）の問題や、男性

と女性が同じ組織で働いていても、職務や

職責が異なること等から、女性はより低賃

金となる傾向があることを記載

5

基本的施策例では、「地域活動」等に包

括された記載になっている。自治会の役

員が、女性と一緒に町を担おうという感

覚を醸成するために、自治会という言葉

が入るとよいのではないか。

P27

・基本目標：Ⅰあらゆる分野における女

性の活躍

・施策の方向性：（３）男女がともに担

う地域社会づくり

・基本的施策：①地域の各種団体への女

性の参画促進

基本的施策の名称には反映させていません

が、【現状と課題】本文において、町内自

治会役員に占める女性の割合について言及

し、グラフを掲載。
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対応内容

該当箇所 内容
NO. 審議会ご意見

6

「基本目標Ⅱ　安全・安心で自分らしい

暮らしの実現」の基本的視点「（３）多

様な困難を抱える女性に対するきめ細や

かな支援」について、「多様な困難を抱

える女性」として経済的な問題やひとり

親家庭であるということは、基本的施策

例で想定されているようには思われる

が、障害を持った女性や、外国人の女性

のことがもう少し含まれると、より包摂

的な視点というのが打ち出せると思う。

P35

・基本目標：Ⅱ安全・安心で自分らしい

暮らしの実現

・施策の方向性：（３）男女共同参画の

視点に立った、困難を抱える方への支援

【現状と課題】本文に、性的指向・性自認

に関すること、障害があること、外国人や

ルーツが外国であること、高齢であること

等を理由に社会的困難を抱えている場合、

固定的な性別役割分担意識や性差に関する

偏見を背景に、更に複合的な困難を抱える

ことがあるため、各支援制度の狭間に落ち

ないよう配慮が必要であることを記載

7 〃

P37

・基本目標：Ⅱ安全・安心で自分らしい

暮らしの実現

・施策の方向性：（４）多様性を尊重し

た暮らしやすい環境づくり

【現状と課題】本文で、外国人市民数が増

加傾向にあることや、令和3年度千葉市

「まちづくりアンケート調査」において、

「市内に外国人と日本人がともに暮らしや

すい環境があるか」については、“肯定的

回答”よりも“否定的回答”が多かったこ

と、多様性を尊重し、受け入れる共生意識

を育むことが必要であることを記載

8

教職員の女性管理職割合を増やすために

は、教職員の働き方の見直しが必要であ

る。

P47

・基本目標：Ⅲワーク・ライフ・バラン

スの実現

・施策の方向性：（１）多様で柔軟な働

き方の推進

・基本的施策：①長時間労働の削減など

の働き方改革と職場づくり」

【具体的事業】で「教職員の働き方改革」

を記載

9

（「基本目標Ⅳ　将来を見据えた環境の

整備」において）「男女平等教育の推

進」が前面に出ると良いと思う。

P56

・基本目標：Ⅳ将来を見据えた環境の整

備

・施策の方向性：（１）様々な個性や能

力を伸ばし、可能性を拡げる学校教育等

の推進

【現状と課題】本文において、男女平等教

育を推進し、性差に関する偏見や無意識の

思い込み（アンコンシャス・バイアス）を

打破することが不可欠であることを記載。

10
千葉県男女共同参画地域推進員の役割に

ついて記載してはどうか。

P63

・基本目標：Ⅳ将来を見据えた環境の整

備

・施策の方向性：（３）男女共同参画を

推進する民間団体との連携と支援

【具体的事業】で「千葉県男女共同参画地

域推進員との連携」を記載


