
 

イクボス宣言 

 

私は、魅力的な都市づくりに向け、組織としての成果を 

上げつつ、職員のワーク・ライフ・バランスを支援し、私自身

も仕事と私生活を楽しむ、「イクボス」となります。 

 

組織としては、子育てをみんなで見守り、多様性を認め 

合い、そしてそれぞれの家庭を大切に思いやる風土づくりに

努め、その結果として職員が存分に力を発揮できる環境 

づくりに取り組んでいきます。 

 

また、市内の企業や各種団体と連携し、ダイバーシティの

推進に努め、千葉市が、日本で一番、子育て家庭に優しく、 

働きやすい都市となるよう全力で取り組みます。 

 

令和３年３月２２日 

 

千葉市長 


