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平成　　年　　月　　日

（あて先）千葉市長

所 在 地
名　　称
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　印


私は、千葉市若葉文化ホール、千葉市美浜文化ホール及び千葉市若葉区千城台コミュニティセンターの指定管理者の指定申請を行うに当たり、障害者の雇用の促進等に関する法律（昭和３５年法律第１２３号。以下「法」という。）に規定される事業主の義務について、以下のとおり申し立てます。

□　法第４３条第７項の規定により、平成　　年６月１日現在の障害者雇用状況について厚生労働大臣に報告する義務がないこと。
【理由】
	




□　法第５６条第１項の規定により、申告書を独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構に提出する義務がないこと。
【理由】
	



※　該当する□にチェックしてください。
※　理由は簡潔に記載してください。
※　障害者雇用状況について厚生労働大臣に報告する義務がない場合は、常用雇用労働者数を必ず記載してください。



