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議案第６０号 令和６年度千葉市一般会計補正予算（第２号）中所管 

［１］保育士等給与改善事業 

 補正予算書５ページ、１９ページ 

１ 補正理由 

保育の質のさらなる向上及び待機児童対策において、保育士確保は従前からの課

題であることに加えて、令和６年４月の一斉入所に当たり、保育士不足により定員

までの受入れが困難な園が発生したこと等から、令和７年４月の一斉入所に向けて、

保育士確保施策の強化が必要となった。当該状況を踏まえ、現在近隣市と同程度で

ある給与改善事業による手当（千葉市手当）の増額に要する経費を見積もるもの。 

なお、各施設における採用活動が例年９月頃に始まることから、当該活動の支

援に繋げるため、補正予算により債務負担行為を設定する。 

 

２ 事業概要 

（１）対象園   民間保育園、認定こども園、小規模保育事業、 

         事業所内保育事業、家庭的保育事業、居宅訪問型保育事業 
 

（２）事業目的  保育士等の確保及び就業継続を図ることを目的として、民間保育

園等が行う保育士等の給与改善に要する経費について、補助金を 

交付するもの。 
 

（３）改正内容  補助上限額を現行の月額３万円から４万円に増額 
 

（４）対象期間  令和７年４月から令和８年３月まで 

 

３ 補正予算額 

【債務負担行為】 

限度額：１，８００，０００千円 

期 間：令和７年度 

【財源】 

 県費（1/4）：  ４１８，７９０千円 ※千葉県保育士処遇改善事業費補助金 

 市費（3/4）：１，３８１，２１０千円 

  

４ 今後の予定 

令和６年度 ７月     各園への周知 

      ８月～３月  給与規定の改定、採用説明会等における周知、 

事前申請・交付決定 

  令和７年度 ４月～    増額分を含めた千葉市手当を職員に支給 


