
 
 

 

 

 

 

 

 PTA 活動「みんなで気持ちよく」 

                         

 

新年度が始まり２か月。新しい仲間や先生との出会いに慣れてきたようで、学校に生徒たちの元気な挨拶や笑い

声が響き、活気が出てきました。一方で、疲れが出始める時期。スクールバスにタイミングよく乗り込めず、急遽

保護者の方に送っていただいたり、身体の不調を訴え、ご家庭で休養をとったりする生徒も出てきています。自分

の気持ちや体調に正直に、生徒たちが「わくわく登校」「にこにこ下校」で通える学校を心がけていきます。 

さて、５月８日に「PTA総会」がありました。総会に向けて、旧(令和６年度)本部役員の方々が資料作成や令和

７年度の事業の見直しをしてくださいました。PTAの役員を担う方々が気持ちよく働けるように、話合いを重ね、

生徒たちの活動の安全や充実を維持しながら、各専門部の活動の整理や来校する日数の削減に努めていただきまし

た。令和６年度役員の皆様、１年間ありがとうございました。総会では、旧役員さんからの活動報告や新役員さん

からの活動計画等の提案がありました。総会後の話合いでは、令和７年度の専門部（学年理事）が決まり、今年度

も、「生徒たちの健やかな成長・安全安心な学校生活」のために、保護者の方々と私たち教職員で一緒に、子ども

たちが安心して通える学校、笑い声の絶えない楽しい学校を目指していきましょう。以下、今年度のPTAの理事会

の予定と、各専門部の活動についてお知らせします。 

【ＰＴＡ理事会】 

 年間５回（6/24，9/9,11/11，1/13，3/2の10：30から）、本部会・理事会が開催されます。学校やそれぞれの

部会の活動状況を情報共有し合う場となっています。理事会後には、本部（書記）より、「理事会だより」がすぐ

ーるで配信されます。お目通しいただけますと幸いです。 

 

 

【各専門部の活動】 

部 広報部 事業部 研修部 厚生部 役員選考部 

活動 広報誌「やま鳩」発行 

１０月・３月 

ちしろまつり（11/1）で

軽食、提供品販売 

ゲーム運営 

アンケート実施 

研修会の運営 

給食試食会（11/21） 

奉仕作業の運営 

（10/29、1/13） 

ベルマークの回収 

次年度本部役員、 

学年理事候補者 

選出 

担当職員 （高等部Ｃ主事） （教務主任） （中学部主事） （高等部ＡＢ主事） （教頭） 

 

 

 

やまばと 

学校だより No.３ 

千 葉 市 立 養 護 学 校 
千葉市若葉区大宮町１０６６の１ 

TEL ０４３（２６５）９２９３ 

令和７年 6 月 2 日（月）発行 



 
 
 

進路説明会の実施、今後の障害者を取り巻く環境の変化について 

進路指導主事   

昨年度より本校独自の進路フローチャート、職業準備性チェックリスト、福祉サービス事業所データベースの活用を進め

てきました。しかし、年度途中からのスタートであったこともあり、十分な情報伝達ができず申し訳ありませんでした。そ

のため今年度は、学校経営説明会の開催と同時に各学部の進路指導説明会を開催いたしました。当日は本校が考える進路指

導の在り方や進め方、卒業後の進路先の決め方や考え方などを中心に話をさせていただきました。今後もご家庭と担任を中

心に各生徒の卒業後の進路について一緒に考えていきたいと思いますので、どうぞよろしくお願いいたします。 

 今年度を含め、今後３年間で障害者を取り巻く環境はまた少しずつ変化していきます。具体的には、今年度10月より新し

い福祉サービスの形である『就労選択支援』がスタートします。このサービスの開始に伴い、新たに『就労継続支援B型』

の利用を希望する方は原則全員、『就労選択支援』を行う必要があります。 

今年度は移行期間のため、従来の『就労継続支援B型を利用するためのアセスメント』（３日間程度の実習）と並行しての

実施となります。高等部３年生の『就労継続支援B型』の利用希望の生徒は『就労選択支援』または『就労継続支援B型を

利用するためのアセスメント』のどちらかを行います。その都度、担任よりアナウンスさせていただきますので、ご協力い

ただけますようよろしくお願いします。 

また、令和９年の４月からは、『就労選択支援』の第２段階に入ります。『就労継続支援B型』の利用だけでなく、『就労継

続支援A型』の利用の際にも必要になってきます。加えて障害福祉サービスの報酬改定もこの頃に行われる予定となります

ので、現在想定している形とは若干異なる可能性もあります。ご承知おきください。 

令和８年には、法定雇用率が現在の２．５％から、２．７％に引き上げられることが予定されています。すでに各民間企

業が引き上げに備え、今後数年間の雇用計画が立て始め、毎年相当数の雇用を進めることを目指している状況です。ご家庭

でもお子様が企業就労できるのか否かは悩まれる部分でもあると思います。その際は是非、進路説明会で配付いたしました、

職業準備性チェックリストをご活用ください。チェックリストの３段階目まで漏れなく備わっていたら、学部コースに関係

なく、企業就労を目指せる可能性は十分あると考えています。なお、この職業準備性チェックリストは、障害福祉サービス

の利用を考えている方も同じように活用できます。 

 変化していく世の中に対応するために、正しい情報をできるだけ早くご家庭に周知できるよう努めてまいります。また、

現在、働く本人、サービスを利用する本人が何を望んでいるかが非常に重視されています。ご家庭においても、本人が何を

望んで、何を必要としているかを共有する機会を定期的に作っていただけると大変ありがたいです。今後もご協力のほど、

どうぞよろしくお願いいたします。 

 

●すぐーるの活用について 
      すぐーるの登録にご協力いただきありがとうございます。欠席・遅刻連絡については、すぐーるからでも行うこと

ができます。時間帯によっては電話がつながりにくいこともありますので、ぜひご活用ください、なお、スクールバ

スをご利用の方は、欠席連絡の備考入力欄にバスの号車を記入していただけると助かります。 

 

●就学奨励費に関わる書類について ※ 第 1期 学用品申立書締切 ６／30です  

□ 定期券（購入したら、すぐにコピーを提出してください。領収書はいりません。） 

□ 車検証のコピー（学校・進路等の送迎がある可能性のある方は提出ください。） 

□ 通学申立書（該当のある方は、翌月５日までに提出してください。） 

□ 学用品申立書（ピンク・黄緑）の添付は、品物・金額・日付がわかるもの（レシート等）でお願いします。 

□令和７年度は、８月の出席日はありません。そのため、８月分の通学費は請求できません。 

定期券の購入方法に、ご注意お願いします。 

定期券の支給対象は11か月分になります。（通学しない期間は対象になりません。） 

□ 学用品申立書（黄緑色の用紙）・新入学生徒用品費（ピンクの用紙）の提出は、 

紛失等を防ぐため、早めにご提出ください。（１回目の締切は６月30日です。） 

就学奨励費担当  



 
 
 

 

●給食費について 

  ６月２５日（水）は第１期給食費（４月・５月分）と学校徴収金の一括口座振替日です。納入額決定通知書（６ 

月中旬配付）と学校徴収金のお知らせを確認のうえ、前日までに必要な金額を登録口座にご用意ください。引き落と

しができない場合は、７月１５日（火）に再振替を行います。 

                   （学校給食費に係るお問い合わせ 市保健体育課 電話 ２４５－５９０９） 

 

●スクールカウンセラー勤務日 

    今年度よりスクールカウンセラーが着任いたしました。原則月曜日に勤務します。 

    生徒の相談にも対応しますが、保護者の方の悩みや子育ての相談等にも応じます。 

    カウンセリングご希望の方は、連絡帳かお電話でご予約できます。（窓口は、担任か教頭 ☎ ２６５-９２９３）  

  

 

 

 

 

 

●６月の主な行事予定

 

１日 日  16日 月 （高）１日体験 

２日 月 体重測定  学校評議員会 17日 火 （中）げんき交流会 短縮日課 

３日 火  18日 水 （中）授業参観① （高）１日体験 

４日 
水 （高)オープンスクール 

（高）授業参観【選択】 
19日 

木 
（中）授業参観② （高）１日体験  

５日 木 （中１･２) げんきキャンプ 20日 金  

６日 金 （中１･２) げんきキャンプ 21日 土  

７日 土  22日 日  

８日 日  23日 月 （中３）口腔衛生指導 

９日 月 
(高２,３) 1期産業現場等における実習 

～27日 
24日 火 PTA本部会・理事会 

10日 火 （高）１日体験 25日 水 
第１期給食費等振替日 

（中）第二養護学校６年生来校 

11日 水 （高）１日体験 26日 木 （中）水泳開始 ～７/９ 

12日 木 （高）１日体験 27日 金  

13日 金 (高) １日体験      28日 土  

14日 土  29日 日  

15日 日  30日 月  

６月 ２日（月）１２：００～１６：００   ６月 ９日（月）１２：００～１６：００ 

６月１６日（月）１３：００～１６：００   ６月３０日（月）１２：００～１６：００ 

 

 


