
学校経営の概要 

校訓 『自主・独立・創造』 

学  校  教  育  目  標 

心身共に健康で知性豊かな実践力のある生徒の育成 

  

めざす学校像           めざす教師像 

・温かみと潤いのある学校          ・生徒一人ひとりを大切にする教師 

・生き生きと活気のある学校         ・明るく、心身共に健康な教師 

・達成感と充実感のある学校         ・意欲をもち、自ら研修に努める教師 

・家庭・地域と連携し協力しあう学校     ・職務の役割を自覚し、協力し合う教師 

 

めざす生徒像  

☆思いやりのある生徒  ☆目標をもって学ぶ生徒   

☆協力し高めあう生徒  ☆健康で活力のある生徒 

 

１ 経営方針【スローガン】 

（１）教職員の共通理解のもと、全員の参画による運営を図る。（チーム白井） 

    『教師が楽しい学校は生徒も楽しい学校である』 

（２）生徒ひとりひとりを大切にし、信頼関係を築く。 

    『誰一人取り残さない教育と相談体制』 

 

２ 経営の重点 

（１）学習指導の充実・・・・・・・指導方法の改善と望ましい学習習慣の定着 

（２）教科外指導の充実・・・・・・道徳の授業の充実と特色ある教育活動の展開 

（３）生徒指導の充実・・・・・・・基本的生活習慣の定着と生徒理解 

（４）行事・活動の充実・・・・・・特色ある行事活動の推進と生徒による行事活動の充実   

（５）特別支援教育の充実・・・・・特別支援教育の理解と個々に対応した指導の充実 

（６）開かれた学校づくりの推進・・保護者・地域と協力し合う体制の構築 

（７）小中の連携・・・・・・・・・情報の交換や生徒の交流を通して連携の推進 

 

３ 努力目標 

（１）学習指導の充実  

①わかる授業の展開と繰り返しの学習を通して学力の定着を図る。 

②学力の基礎・基本の定着を図り、特に学習習慣（家庭学習）の充実を目指す。 

（２）教科外指導の充実 

①集団の一員としての自覚を持たせ、生徒個々の役割と責任を果たす態度を育成する。 

②行事や諸活動、体験学習等で生徒の力を引き出し、自己存在感、成就感を味わわせる。 

③日々の生活や諸活動で仲間意識を育て、自他の尊重、他を思いやる心を育成する。 

④道徳の授業の充実のため研修を深める。 



（３）生徒指導の充実 

①生徒一人ひとりを大切にする。（全職員で生徒を見ていく） 

②生徒理解に努め、人間関係を大切にした指導・支援をおこない、生徒の自己実現を支援する。 

  『いつでも どこでも 誰とでも 相談できる体制づくり』  

 ③情報の共有化と協力体制により組織として対応する。 

（４）行事・活動の充実 

①生徒を中心とした企画・運営を心掛け、充実した行事・活動を支援する。 

②『学習発表会』を言語活動及び課題解決学習の柱とし、生徒が主体的に取り組めるよ

うに支援する。 

③『弁論大会』を白井中の象徴とし、全校体制で取り組んでいく。  
（５）特別支援教育の充実 

①特別支援教育についての理解を深める。 

②生徒個々に応じた支援を実践していく。  
（６）開かれた学校づくりの推進 

①積極的な広報活動（学校だより、学年だより、学校ＨＰの掲載等）に努める。 
   ②学校行事（体育祭・合唱コンクール、授業参観等）への参観を推進する。 

   ③学校評議員会、学校支援地域本部事業等を推進する。 

（７）小中の連携の推進 

①令和７年度実施の『合同運動会』を成功裏に導く準備を行う。  

②情報交換や相互の授業参観を実施し、年に１回合同研修会を行う。 

③児童・生徒相互の交流を実施する。 

 

 

  

 

 

 

★令和 7 年度の重点内容 

  ①昨年度の AI 型個別学習教材『すららドリル』を使った個別最

適な学びを、引き続き『ドリルパーク』を取り入れて行い、

家庭学習の『量』を増やす取組を行う。 

  ②『ふれあいタイム』・『トークの日』を中心した教育相談を充 

実させる。 

  ③学習発表会を生徒の主体的な取り組みの発表の場とし、多く 

の生徒が参加できるように支援する。 

  ④令和 7 年度の『小中合同運動会』開催に向けて、計画的に準 

備を進める。 


