
令和７年度 学校経営の概要  
【学校教育目標】 

自ら考え、自ら学び、正しく判断して、たくましく行動できる生徒の育成 

 

【めざす学校像】  日本一 心あたたまる みそあじの学校 

 〇他者を思いやり尊重し、感謝の気持ちを大切にする学校 

〇全ての生徒にとって、安全・安心な居場所である学校 

〇社会の一員として守るべき規律ある態度の定着をめざす学校 

み：身支度がきちんと整っている生徒    そ：そうじを頑張る生徒 

あ：あいさつがしっかりできる生徒     じ：時間を守る生徒 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

経営の基本方針 
 

 

   

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

めざす生徒像 

１ 互いの違いを理解し受け入れ、仲間と

共に学び、高め合い、夢をもてる生徒 

２ 基本的生活習慣と規範意識を身に付

け、自ら考え、正しく判断できる生徒 

３ 心身を積極的に鍛え、粘り強く、たく

ましく行動できる生徒 

めざす教師像 

１ 意欲的で明るく、協調性のある教師 

２ わかる授業推進のため、授業改善に努める教師 

３ 生徒一人一人の個性を理解し、尊重する教師 

４ 危機管理及びコンプライアンスへの意識が高い教師 

５ 自ら研修・研鑽に努める教師 

６ 生徒・保護者・地域から信頼される教師 

 

①学年・学級経営の充実 

話し合い活動の活性化 

他者と積極的に関わるための支援 

②わかる授業の推進 

主体的・対話的で深い学びの視点からの授業改善 

ICT 活用による個別最適な学びと協働的な学びの一体的充実 

③豊かな心の育成  

多様性を認め、他者を尊重する心の育成  

社会との関りから自分の生き方を見つめる支援 

④健康な身体の育成 

授業や部活動等により運動する楽しさの追求 

保健学習等による自己健康管理能力の育成 

⑤ 規律性の確立 

生活面・学習面での規律ある態度の定着 

いじめや問題行動の未然防止や早期発見 

⑥ キャリア教育の充実 

企業・地域・保護者等の連携による職業体験学習 

職業意識の育成及び夢や目標が持てるよう支援 

⑦ 家庭・学校・地域との連携 

学校と保護者間の連携による情報共有 

地域活動やボランティア活動（幕ボラ等）の参加奨励 

⑧ 教育環境の充実 

生徒の安全・安心な教育環境の確保 


