
令和７年度 学校経営方針 

千葉市立新宿中学校 

＜教育目標、校訓＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  千葉市学校教育の課題  

 

 

 

 

 

   建 学 の 理 念  

 

 

 

 

 

     新学習指導要領 

○「わかる授業」の推進に向けた課題 

 児童生徒が「わかった」「できた」

と、実感できる授業を創造する。 

 

○「楽しい教室・夢広がる学校づく 

り」に向けた課題 

 児童生徒が学校生活の主役となり、

自らの力で学校生活を創造する。 

<重点>・確かな学力の育成 

   ・体験活動の充実 

   ・生徒指導の充実 

   ・健康教育の充実 

   ・家庭・地域との連携 

   ・特別支援教育の充実 

・教職員の資質向上 

 
自主 自立 自学 
 

主体的・対話的で深い学びの実現

に向けた授業改善を通して、生徒に

生きる力を育む 

 

○基礎的・基本的な知識及び技能を確実

に習得させ、これらを活用して課題を

解決するために必要とされる思考力、

判断力、表現力を育むとともに、主体

的に学習に取り組む態度を養う。 

〇指導と評価の一体化を図りながら、深

い学びを実現させる。 

○道徳教育や体験活動、多様な表現や鑑

賞の活動等を通して、豊かな心や創造

性の涵養を目指した教育の充実に努め

る。 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       教 育 目 標   

   

  

 

  

   

  

  

  

  

 

自ら学ぶ意欲を持ち 
健康で明るく  
心豊かな生徒の育成 

   

      

      

＜共有する教師像→育む生徒像→ 

めざす学校像＞ 

 

  

 

 

 

 

 

 

共有する教師像 

 ○わかる授業を実践し、生徒の

力を伸ばす教師 

 ○一人一人の生徒を大切にし、

愛情あふれる教師 

 ○日々研鑚を積み、同僚との 

協働を心掛ける教師 

 

 
育む生徒像 

 ○自ら学ぶ意欲を持ち努力する

生徒 

 ○健康で明るく自らの力でたく

ましく生きる生徒 

 ○自らを律し他と協調できる心

豊かな生徒 

 

 
めざす学校像 

日本一心温かな学校 

○夢と希望が広がる学校 

 ○意欲と活力に満ちた学校 

 ○笑顔と挨拶が溢れる学校 

○生徒が安全で安心な学校 

 

＜基本方針＞ 

◎「新宿中に来てよかった、学べてよかった」という学校づくりを推進していく 

(1) 全教職員が学校経営参画の意識を持ち、生徒の実態把握に基づいた教育課程を編成
し、知・徳・体の調和のとれた人間性豊かな生徒を育成すること 

(2) 基礎的・基本的な学習内容の定着を図り、生徒の実態に応じた指導の実践により、
生徒一人一人の学力の向上を目指し、未来を拓く力を養うこと 

(3) 教育活動の基盤は学年・学級経営であるとの認識のもと、他を思いやる人間関係づ
くりをはじめ集団生活向上に向けての学びを通して、しなやかな生き方を身につけさ
せること 

(4) 全教職員の共通理解をもとにした組織的な指導の確立、生徒の日常生活における基
本的な生活習慣の形成、保護者や地域との連携により、心身ともに健康な生徒を育成
すること 

(5) 一人一人の生徒を尊重し、個に応じた適切な指導を実践することで、社会的に自立
するための力を育成すること 

 


