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①言語活動の充実 
 ○豊かに表現し学び合う授業 
 ○考えを深めるためのノート指導 
 ○授業改善につなげる評価 
 
②体験活動の充実 
 ○身近な環境を活用した教育活動の推進 
 ○保護者・地域の人材や関連機関との連携 

①道徳教育・教育相談の充実 
 ○私たちの道徳、体験活動、教材の開発・

活用などによる道徳授業の充実 
 ○問題行動の早期発見と支援計画の作成 
 ○音楽活動の充実、潤いある教育環境整備 
②自律を促す特別活動等の充実 
 ○集団への帰属意識の向上と個性の伸長 
 ○異年齢活動による人間関係づくり 

①安全教育の充実 
 ○避難所運営を踏まえた防災計画の修正 
 ○防災教育の推進 
②健康教育の充実 
 ○学校三師や関連機関との連携を図った

学校保健委員会の充実 
 ○計画的な業間体育の取り組み 
 ○栄養士との連携による食育の実践 

学習指導  健康・安全  心の教育  

－経営の基本方針－ 
（１）知・徳・体の調和のとれた育成と子ども一人一人の良さを認める教育を推進する。 
（２）教育活動の基盤は、学級経営である。子どもたちが安定した気持ちで生活できる場づくりと心を育

てる教育を推進する。 
（３）家庭・地域との連携を心がけ、開かれた学校づくりを推進する。 
（４）教職員同士が互いの良さを認め合い、連帯・協同できる職場をつくる。 
（５）子どもとともに汗を流し、子どもとともに成長できる教師を目指す。 
 

<今 年 度 の 重 点> 

○誰とでも仲良くできる子 

○自分の考えを高められる子 

○めあてに向かって進んで運動する子 

認め合い、学び合い、高め合う西っ子の育成 
－確かな学力・豊かな心・たくましい体－ 

めざす児童像 

にこにこ明るく すなおな子 

しっかり学び よく考える子 

こんなんに耐え 実行する子 

めざす学校像 

温かみのある学校 

清潔な学校 

子どもと職員がともに汗を流す学校 

家庭や地域と連携した学校 

めざす教師像 

師弟同行：子供とともに汗を流す教師 

協働の精神：連帯・協働する教師 

個性の把握：個性を見抜く洞察力を持つ教師 

家庭・地域の信頼：信頼に応えられる教師 

にこにこ明るく すなおな子 
○はっきりと挨拶や返事ができる子ども 
◎やさしく思いやりのある子ども 

○地域を愛する子ども 

しっかり学び よく考える子 
○読み・書き・計算ができる子ども 

○じっくり見、聞き自分の考えを持てる子ども 

◎話し合いを通して考えを高め合える子ども 

 

こんき強く 取り組む子 
○最後まで根気強く努力する子ども 

◎元気良く運動する子ども 

○好き嫌いなく食べる子ども 

 


