
 

進級・入学 おめでとうございます！ 
校 長  

入学式に合わせて瑞穂小学校の桜が満開となり、新しい１年のスタートををお祝いしてくれてい

るかのようです。お子様のご進級、ご入学おめでとうございます。 

美しい町なみときれいなお花に囲まれた瑞穂小学校で引き続き勤務できること、217名の子ども

たち、保護者の皆様、地域の方々とかかわりあうことができることをうれしく思い、また楽しみに

しています。本年度も、どうぞよろしくお願いします。 

素敵なあいさつが交わされる学校に 

瑞穂小学校ではこれまでも気持ちのよいあいさつの声が響くよう、全教職員で取り組んできまし

た。４月７日の始業式でも子どもたちにあいさつについての話をしました。 

あ… あかるく  い… いつでも  さ… さきに  つ… つづける 

あいさつのキーワードを皆が覚えていてくれて大変うれしく思います。「明るく、いつでも、先

に、続ける」を改めて話し、「あいさつ」と「返事」、そして「優しさ」について継続的に働きか

け、早速廊下や階段で「こんにちは！」、朝の通学路で元気よく「おはようございます！」と実行

する子どもたちに感心しているところです。 

入学おめでとうございます！ 

４月９日、満開の桜と春の日差しに迎えられ、３１名の新入生を迎えることができました。全校

児童２１７名１２学級という体制となり、小学校の日常がスタートしました。 

入学式で新入生に話した、コミュニケーションに欠かすことのできない「おはようございます」、

お互いにやさしい気持ちになることができる「ありがとうございます」、許しあうことができる「ご

めんなさい」を上手につかって、お友達や先生方と仲良く元気に過ごしてほしいと願っています。 

千葉ロッテマリーンズ「ランドセルカバー贈呈式」 

今年も千葉ロッテマリーンズから交通安全のための黄色いランドセルカバーを寄贈していただ

きました。今年度は瑞穂小学校を会場に「ランドセルカバー贈呈式」が行われ、教育委員会からは

鶴岡教育長が来校し、そして千葉ロッテマリーンズから、１軍選手とマスコットキャラクターの

「リーンちゃん」が登場し、会場は大いに盛り上がりました。入学して１週間ですが、代表の子ど

もたちは立派にお礼の言葉を言うことができました。感謝の気持ちと交通安全の大切さを忘れず

に、そして１軍選手との貴重なふれあいをよい思い出にしてほしいと思います。 
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【お知らせとお願い】 

◇学校・家庭間連絡システム「すぐーる」について 
・遅刻・欠席の連絡は、「すぐーる」をご活用ください。８時を過ぎた場合は、電話でご連絡をお願いします。
また、７：３０以降に電話でご連絡をいただいたり、または兄弟がいる場合には連絡帳でご連絡いただいた
りしても構いません。 

・携帯電話を機種変更した際には、もう一度登録し直す必要があります。その際には、再登録に必要な書類を
お渡ししますので、学校までお知らせください。 

 

◇スクールカウンセラーの配置について 
今年度のスクールカウンセラーは、毎週火曜日、午前の勤務です。相談は、保護者のみ、児童のみ、親子

一緒になど、ご希望の形に添うことができます。1 件の相談時間は 30 分程度です。相談を希望される方は
教頭までご連絡をください。担任を通してお申込みいただいても構いません。（電話番号２７１－７６４１） 
 

◇保護者来校時のお願い 
ご来校の際は、職員玄関から入り、事務室にお声がけいただいたうえ、来校者名簿にご記入をお願いしま

す。みのりの会より配付されております名札（黄色いひもがついたネームプレート）の着用もお願いします。
４月 21 日（月）の学級懇談会については、昇降口からお入りいただき、各学級で用意された名簿にご記入
をお願いします。 
 

◇生命（いのち）の安全教育月間について 
千葉市は、子どもたちが性暴力の加害者や被害者、傍観者にならないための教育や啓発の充実を進めています。

毎年４月を「生命（いのち）の安全教育月間」として、子どもたちに生命の尊さや素晴らしさ、自分や相手を尊
重し大事にすること、一人一人が大切な存在であること等を伝えます。 
 

◇電話の応対時間について 
千葉市の小学校では、電話の応対時間が７:３０～１８:００までとなっております。これ以外の時間につ

きましては、自動応答での対応となります。ご理解とご協力のほど、よろしくお願いいたします。 
 

◇学校における合理的配慮の提供について 

  平成 28年４月１日から公立学校において、合理的配慮の提供が義務となっております。合理的配慮は、子ど

もに合った必要かつ適当な変更及び調整で、特定の場面において必要とされ、過度な負担を課さないものです。

学校に合理的配慮の提供を求める場合には、担任にお申し出ください。 


