
令和７年度 千葉市立千城台東小学校教育目標と経営の重点  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校教育目標 
豊かな個性をもち、たくましく生きる子どもの育成 

～ 自分を信じ 未来を創造する 東っ子 ～ 

めざす児童像 
○かんがえる子 
○思いやりのある子 
○たくましい子 

 

めざす学校像 
○安全・安心で信頼される学校 
○子どもが行きたくなる学校 
○保護者がかよわせたくなる学校 
○笑顔あふれる明るい学校 
○家庭や地域と連携する開かれた学校 

 

めざす教師像 
○すべての子どもに愛情を注ぎ、公平に接する教師 
○自己研修に励み、わかる授業を展開する教師 
○情熱をもって実践し、善悪の判断を教える教師 
○子どもの個性を尊重し、やる気を伸ばす教師 
○子ども・保護者・地域社会・同僚から信頼される教師 

 

東小の合言葉

みだしなみ 

「衣服を整え、心を

整えましょう」 

・温かな声かけ 

・きちんとした態度 

そうじ 

「大好きな学校をき

れいにしよう」 

・紅白帽子の着用 

・正しい掃除の仕方 

あいさつ 

「コミュニケーションの

基本」 

・気持ちよい学校生活の

始まりと終わり 

・日常のあいさつ 

じかん 

「時計を見て、自主的

に行動しよう」 

・８時までに登校 

・場面に応じたメリハ

リのある行動 

経営の重点について 

 

１ 確かな学力の育成・・・・・・・・・基礎・基本を重視するとともに、本校児童の学力を分析

し、個や層に応じた手立てを講じて、確実な学力の定

着・向上を図る。実態に合った「主体的で対話的で深い

学び」のあり方を探る。ＩＣＴの効果的活用。 

２ 笑顔あふれる明るい学校づくり・・・安全・安心の確保に努め、笑顔と挨拶のあふれる明るく

楽しい学校づくりに努める。 

３ 個に応じたきめ細やかな支援・・・・個々の教育的ニーズに応じた支援の推進や合理的な配慮 

を念頭に置き、授業や教育環境の見直し改善を進める。 

誰一人として取り残さない教育を目指す。 

４ 個性の伸長・・・・・・・・・・・・子ども理解に努め、児童一人一人の良さを伸ばし、全て

の教育活動の場で個性を生かす指導を推進する。 

５ 命や自分を大切にする教育の推進・・生命の安全教育・命の学習・命を守る教育等の学びを 

６年間の中に位置づけ、系統的に指導を重ねていく。 

道徳や他の教科指導、栽培・飼育活動を通して心を育て 

る教育に力を入れる。 

「わかった→できた」を認め、伸ばそう  


