
 

 

令和７年度 学校経営の概要（グランドデザイン） 

  

 
 

 
                          
 

   ～ 一人一人が輝く 大巌寺の子 ～ 

 

 

☆「主体的・対話的で深い学び」を目指した教育活動の推進   

☆小規模校の良さを生かした教育活動の推進 

目指す児童像の具現化に向けて 

  (1)夢と 思いやりのある子  

①夢や目標をもち、笑顔があふれる学級経営 

②児童主体の特別活動 

③交流活動の充実（異学年交流の充実・地域との連携） 

④「あそべ」（挨拶・掃除・勉強）の更なる定着 

(2)健やかで 元気な子 

①教科体育の充実 

②外遊びの奨励 

③健康安全教育の充実 

(3)自ら考え 進んで学ぶ子 

  ①自立した学習者の育成（見通し・振り返り・自己調整） 

・「わかる授業」の推進  

・問題解決的な学習活動の工夫 

・探究的な学習の充実 

・協働的な学びの充実 

・ＩＣＴ機器の効果的な活用 

・近接学年 TTの活用  

・読書活動の充実 

②家庭学習の習慣化 

 

 ～ 楽しく 安心して通える学校 ～ 

(1)挨拶と温かい言葉を交わし合う 

楽しく活気のある学校 

(2)一人一人が大切にされ、安心して学べる学校 

(3)地域に開かれ、地域と共に子供を育てる学校 

だいすき友達 

夢と 思いやりのある子 

主体的に学び 心豊かでたくましい子供の育成 

学校教育目標 

目指す児童像 

目指す学校像 

本年度の重点 

 

～ 主体的に学び続ける教職員  ～ 

(1)一人一人の子供を大切にする教職員 

(2)課題を明確にし、学び続ける教師 

(3)子供に慕われ、 

保護者、地域、同僚から信頼される教職員 

目指す教職員像 

じぶんから勉強 

自ら考え 進んで学ぶ子 

がんばる運動 

健やかで 元気な子 


