
様式１ 

魅力ある美浜区づくり活動支援事業評価シート 

団 体 名： 国際交流せいかつ日本語みはま会 

事業名称： 若手スタッフの養成及び教科書改版による教科書整備と研修事業 

 

 

 評価項目 評価 評価の理由・具体的な状況 

実
施
し
た
事
業
の
評
価 

計画どおり事業が

実施できたか 

B 

・専門講師を招聘し、新人スタッフなどを対象とへの養成講座

を実施した。 

・改版された日本語学習指導に係る教科書を購入しスタッフに

配布した。 

事業目的が達成さ

れたか、または、実

施した事業の成果

が事業目的の達成

につながっている

か 
A 

・専門講師による育成講座により若手スタッフの日本語学習に

係るスキルアップが図られた。 

・日本語学習指導のための改版された教科書を整備し、効果的

な日本語学習指導が可能となった。 

事業の成果は、地域

課題の解決や地域

の活性化といった

制度の目的に寄与

するものであった

か 
A 

・外国人住民の多い美浜区において、教材整備やスタッフ育成

により、効率的な日本語学習指導を行うことで、外国人住民の

多文化理解の促進を図ることができた。 

団
体
の
活
動
に
対
す
る
評
価 

事業の実施をきっ

かけとして、団体の

活動を周知するた

めのＰＲが積極的

に行われたか。 A 

・ホームページのほか施設へのチラシ備え置きなどにより広く

周知が行われた。 



様式１ 

評価欄には、Ａ、Ｂ、Ｃのいずれかを記入し、「評価の理由・具体的な状況」欄には評価の裏付けと

なった事象など評価の根拠となった事柄を記入してください。 

 

上の表に書いた事項のほかに「地域づくり」、「団体の成長」、「市や区との連携」「まちづくり活

動の人材育成」という視点で事業を振り返ったときに、特に記載すべき事項があれば書いてくだ

さい 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 評価項目 評価 評価の理由・具体的な状況 

団
体
の
活
動
に
対
す
る
評
価 

団体の活性化が進

んだか。 

A 

・外部講師を招聘した講座を受けることで若いスタッフの関心

が高まり、団体の活性化がはかられた。 

団体に、事業もしく

は団体としての活

動を発展、継続させ

るための動きがあ

るか A 

・若手スタッフの育成を積極的に行うなど、団体活動の継続的

な活動を行っていく意志や活動がみられる。 

 


