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平成30年千葉市教育委員会会議第1回臨時会
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千葉市教育委員会会議第1回臨時会議事日程

平成29年3月8日（木）

午後 2 時 開 会

1 開会

2 会議録署名委員の指名

3 会期の決定

4 会議録の承認

5 議事日程の決定

6 非公開審議の決定

7 報告事項

(1) 陳情について ……… 1

［教育指導課］

8 臨時代理報告

報告第2号千葉県・千葉市教員等育成指標の策定について

……… 3

[教育指導課］

9 議決事項

議案第7号 教職員の人事について

[教育職員課］
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報告事項､(1）

陳情について：

【

1件名 陳情第1号 ､ 2018年2月2'3日付け「陳情書」
I

2陳情者．
＃

3要旨

卒業式・入学式に「日の丸･君が代」を強制しないでも子どもが主人公と

なる式とするため、次の点をお願いしたい。

（1）卒業式・入学式は、子どもを主人公にした行事にすることb

（2）子どもと教職員の内心の自由を保障し、「日の丸・君が代」の強制をし

ないこと。起立斉唱しない教職員や子どもを不当に処分することはし

ないことも

（3）式当日、学校側の「強制するものではありません」の一言を保障する
、 こと。

ノ

4採択結果 不採択

》

5採択年月日平成30年3月2日

6理由

児童生徒には、文部科学省が示す学習指導要領に則った教育活動を実施す
る必要があるため。

:~.,．‘｡.~.~~~~.~~~.~-...~･~.~.~~.~~ー~..~~~--~.~~~~.~.~.~~'~~~,~…･~--.----.-・--..~~一・-.----.--.--~.．.．..~･-‐--.---------.----...-.-'--.---.--.--...-.．~---...-.--~･-..--.---,

| 《参考:小学校学習指導要領第6章｢特別活動｣第3の3卒業式･入学式の意義》 ｜′
｜「入学式や卒業式などにおいては､その意義を踏まえ､国旗を掲揚するとともに､国家を｜
： ．‘ '

1斉唱するよう指導するものとする｡」
0------------..------..--.--------..---------.__.__主_----..-.---.__._--------.-..≦__--.-------.-----------.-.-----------.-.____--------.__------』
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千葉市教育委員会

教育長磯野和美様 2018年2月23日

■■■&
卒業式･入学式に｢日の丸｡君が代｣を強

子どもが主人公となる式にしてください
｝

戸

： _ は､女性の要求実現と毛どもの幸せ､平和と暮らしの向上めざlz"_全国蚕運動し－－
ている国連NGOの女性団体ですb 員

卒業式･入学式は子どもの成長を喜びあう大切な行事であり､巣立ちにふさわしい､･子どもが主
人公の式となるよう願っていますも ‘

安倍政権は、2016年3月、「教育勅語」を授業の教材として認める閣議決定をしました。戦前の“

軍国教育の中心であった教育勅語は、職争になれば､天皇や国家のために命を差し出せ〃と子ど

もを戦争に駆り立てたものです｡また幼児から国旗6国歌に親しむことや｢銃剣道』を追加した新．
学習指導要領は、国が定める暖国心」を強調する道徳の教科化をおし進めようとしています｡小

学校低学年の道徳教科書に｢国歌が流れたら、みんなでいっしょに歌います」と、国歌斉唱を強要

するような記述があります｡このままではみんなに｢歌います｣'ということだけを教え込むことに

なります｡
． 7

1999年に成立した国旗･国歌法は、 日の丸を国旗とし（第1条)、君が代を国歌とするこど(第

2条)のみが書かれているだけで国民がそれを尊重しなければならないという規定は一切ありませ

ん｡政府自身､法制定時に｢強制を伴うものではない」「『内心の自由』は保障される」と憲法19

条が保障した思想.良心の自由を侵害するものではないと国会答弁しています。

「道徳の教科化」で国による特定の価値観を押し付け、「国旗･国歌を尊重するのは当然」「国の

ために自己犠牲をいとわない」という国民を育て、「戦争する国」の人づくりに「日の丸･君が代｣

が利用されることがないよう、一人ひとりの内心の自由は保障されるべきです。

■■■■■■■は「日の丸・君が代」について国民の間にさまざまな意見があることから、職

、 制しないでください」と､子どもが通う学佼や教育委員会に申し入れを続けてきました｡子どもの

成長発達を願う学校現場に、首長や行政による教育への介入･強制はふさわしくありません。卒業

Jf駕蹴蕊■
立斉唱しない教職員や子どもを､不当に処分することはしないでください。

1，式当日、学校側の「強制するものではありません」の一言を保障してください‘
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報告第2号

千葉県・千葉市教員等育成指標の策定について

千葉県・千葉市教員等育成指標の策定について、次のとおり臨時

代理により処理したので報告する。

平成30年3月月8日提出

千葉市教育委員会教育長 磯 和野
菫
《

『

P
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平成28年1 1月、教育公務員特例法の－部改正がなさ

れ､任命権者は公立学校の教員等の資質の向上に関する指

標を定めることが明記されました。同法の一部改正は平成

29年4月に施行されたところです。

市教育委員会では、この改正の趣旨にのっとり、自ら学

び続ける、信頼される質の高い教員の育成を目指して、千

葉県教育委員会と共同して｢千葉県.千葉市教員等育成指

標」を策定しました。

霞雲霧 蕊尋霧悪毒蕊露蕊蕊認霊剰

里蝉

グヱ兎凸宅
■

千葉県・千葉市教晨

租卓 ‐ 語…拝1㎡声了 ．

雪成ｷ曽樫参構成する4つの杵〃「巷成・採用・研修1空

鄙.7で‐

の関蓮‘ ．。

千葉市教育委員会
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千葉県・千葉市教員等育成指標
目標 ・信頼される質の高い教員の育成を目指して

「千葉県の教育の振興に関する大綱」 「千葉市の教育に関する大綱」及び
第2期千葉県教育振興基本計画「新みんなで取り組む『教育立県ちぱ』プラン」より
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構成要素 養成段階 千葉県・千葉市が

求める教員像
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【充実期】
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損導・助言〕
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○使命感 ○責任感 ‘
○教育的愛情○高い倫理観
○服務規律の遵守

○汁今性

○コミュニケーション能力

○広い視野

○学び続ける意欲
○社会の変化への対応

○教職に関する教養

○教科等についての専門性

○授業実践

○指導技術

○特別な支援を必要とする幼

児児竜牛徒への学習上の支
援

○幼児児竃生徒理解
○信頼関係の構築
○生徒指導

○教育相談
○個別指導

○特別な支援を必要とする幼
児児竜牛徒の理解

○生活上の支援

○人権教育の推進
○問題行動等への対応

指導
リア教育

○教育課程の管理・運用

○校務分掌

○他の教職員との連携・調整.

○家庭や地域社会、関係撮関
との連撹・協働

○研修（研究）体制

○教理の重還

○教員の役割

○紋■への童欲 〃

OB弓せられる甚猫等

○救員としての広い視野

や紋憂再を身に付ける

とともに､学び挽ける

意欲やコミュニケーシ

ョン能力を育む．

○故育の理念・匠史・里

想や社会的・制度的・

姪営的事項等について

の三硬的知壁【選択｝

○学留指導要観、幼樋固

敏育要領に示された教

科領域の目擦・ねらい

・内容

O垂団的な学習指導理翰

○発退・学びの過哩

O指導技断

O具体的な授砿設叶・保

宵を桐想する方法

O特別な古田歩必要とす

る幼児児■牛徐に対す

る学習上の困■の把逼！

土古田の方法

O幼児児■牛往の心身の

発達の過程・特盈

仁潅徐指導の宜砿・原理

。進め方

畔校における敏育相盟

の宝蔵・理誼

○教育相蔑を進める陣に
必要な暮固的知塑

○特用な古田参必要とす

る幼児児■牛徐の特性
・心身の発連

醇義卜の困■の搾梱少

支擾の方法

○人楓教育の理念
○理念に荘づく、いじめ

等の問題行動に対する

週切な対応の在り方 ′

O孜撫詣導とキャリア敏

育の宜蔑・理酋、指導

の在り方拝

○各学校で田成される紋

育旗程の宣睡・田成の

方法

O各学校の実傭に合わせ

てカリキュラム・マネ

ジメントを行うことの

宣賎

○招導以外の校脇を含め
た救員の■務の全体似

○取組

庭｡．
価の

事例を踏まえた家

地域との里娩・笛

仕方

○学校の担う役劃が拡大

する中、内外の凹蛭湿

閃との連摸やも分担し

て対応することの宜硬

・方法

O研究と修昼1F上
能力の向上の恵

法

教
育
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学
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教
育
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O人間性豊かで、
教育愛と使

に満ちた教員

○高い倫理観をも
ち、心身ともに

健康で、明朗、
快活な教員

○幅広い教養と学
習指導の専門性
を身に付けた教
員

○幼児児童牛徒の
成長と発達を理

解し、悩みや思
いを受け止め、

支援できる教員

○組織の一員とし
ての責任感と協
調性をもち、互

いに高め合う教
員
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千葉県・千葉市教員等育成指標の策定について、千葉市教育委

員会組織規則第9条第1項の規定に基づき、臨時代理により処理

したので、同条第2項の規定に基づき報告するものであります．。
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報告第2号関係参考資料

千葉呉千葉市教員等育成指標の策定について
0

（教育公務員特例法等の一部を改正する法律への対応）

学校教育部教育指導課

1 指標策定の経緯

教育公務員特例法等一部を改正する法律が一部を除いて、平成29年4月1日から施行されました。その中で、

職員等の任命権者は、教育委員会と関係大学等とで構成する協議会を組織し、指標に関する協議等を行い、指針

を参酌しつつ、校長及び教員の職責経験及酌薗正に応じて、その資質の向上を図るための必要な指標を定めると0

ともに､指標を踏まえた教員研修計画を定めるものとする｡」とありますb ，

昨年4月、千葉市でも千葉県と合同で「千葉県・千葉市教員等育成協議会」を組織し、「千葉県・千葉市教員等

育成指標(以下指標)」を策定することとしました。この指標は､養成･採用段階から教員等が身に付けるべき資質

について明禰上するとともに、更なる向上を図る手がかりとなるものであり､効果的・継続的な学びへの意欲を喚

起する体系的なものとします6

2指標策定の流れ

・千蘂具･千葉市教員雫成協議会(平成29年5月22日・8月30日・平成30年1月11日）にて掴票策定

・パブリックコメント（平成30年1月18日～2月7日）

・千葉県教育委員会会議（平成30年2月14日）で指標について議題提起。知事出席

･千葉県教育委員会会議（平成30年3月7日）で指標の承認・決定。記者会見。

・千葉市報道発表（平成30年3月7日）

・千葉市教育委員会会議（平成30年3月8日）で報告。

・教職員に周知（平成30年3月中旬～）

3千章行研修体系等見直しスケジュール

今後、「千葉県・千葉市教員等育成協議会」で協議した｢掴票｣や「教員等の資質の向上に関する必要な事項」を

踏まえた、千葉市の「教員研修計画」等の見直しを行います6
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･旧体系による研修

実施

･平成31年度分研修

内容計画作成

※基本は旧体系

－部新体系
、 ノ
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【旧体系から

新体系への移行】

･旧体系と新体系によ

る研修実施

･平成32年度分研修
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教育委員会会議第1回臨時会座席表

3月8日
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総務課

課長補佐

総務課
総括主幹

教育総務

部長
生涯学習

部長

教育職員

課長

教育職員
課教職員
担当課長

教育指導

課統括指
導主事

総務課長
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主査
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