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千葉市教育委員会会議第1 1回定例会議事日程

平成29年1 1月15日 （水）

午後 2 時 開 会

1 開会

2 会議録署名委員の指名

3 会期の決定

4 議事日程の決定

5 会議録の承認

6 非公開審議の決定

7 報告事項

(1) 平成30年度公立学校教員採用候補者選考（二次）受験状況に
ついて ……… 1

［教育職員課］

平成29年度千葉市中学校音楽発表会について……… 3

［教育指導課］

平成29年度前期ライトポート・グループ活動諸行事について

……… 5

［教育センター］

長柄ハッピーキャンプについて ……… 7

［養護教育センター］

千葉市科学フェスタ2017について ……… 9

［生涯学習振興課］

加曽利貝塚「縄文秋まつり」及び「標柱除幕式」について

……… 1 1

［文化財課］

請願について【別紙】

［保健体育課］

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

8 議決事項

議案第52号 平成29年度末及び30年度公立学校職員人事異

動方針について ……… 13

［教育職員課］

平成29年度補正予算について ……… 17

［総務課・学事課］

議案第53号



千葉市職員の給与に関する条例の一部改正につい

て ……… 21

［教育職員課］

千葉市個人情報保護条例による個人情報開示請求

に係る処分に係る審査請求に対する裁決について

【別紙】

［総務課］

千葉市個人情報保護条例による個人情報開示請求

に係る処分に係る審査請求に対する裁決について

議案第54号

～

議案第55号

議案第56号

【別紙】

[総務課］

9 その他
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報告事項（1）

平成30年度公立学校教員採用候補者選考

1

校種･教科等 募集人員(名） 志願者数(名） 1次選考合格者数 2次選考合格者数 倍率(倍） 昨年度

小学校 約710 2,388 1,490 845 2.8 2.7

中学校

中高

共通

技術

国語

社会
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理科
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小 計 約720 3,787 1,509 713可 5．3 5.5
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小・ 計
負

若干名 170 72 35 4．9 6.4

特別支援教育 約170 524 273 173 3．0 3.4

養護教諭

一般選考

特別選考

約40

若干名

330

14

93

5

40

3

8.3

4．7

8．7

7.0

総合計 約1，660 7,21,3 3,442 1,809 4-0 ． 4．1
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報告事項（2） ‐

平成29年度千葉市中学校音楽発表会について

学校教育部教育指導課

1 目的情操教育の一環として､全市立中学校及び市立養護学校参加による音楽

会を開催し、 日常の学習成果を発表し相互に鑑賞することによって、音楽

学習への意欲と関心を高め、中学校音楽教育の振興と向上を図る。
ゲ

〉

2実施概要

（1)日時 平成29年10月25日（水） 26日 （木）

9時～16時

千葉市民会館大ホール

56校（全市立中学校・市立養護学校）

（2）会場

(3)･参加校

3当日の次第

（1）開会の言葉

（2）主催者挨拶

（3）講師紹介．

（4）全員合唱 「千葉市歌」「夢の世界をj

（5）各校の演奏発表

（6）全員合唱 千葉市イメージソング「心

（7）講評

（8）全員合唱 「大地讃頌」

※講評の指導を踏まえての合唱 。

（9）閉会の言葉

｢心の飛行船」

4演奏内容

合唱53校、合奏3校

出演の形態

学年・学級

部活動

有 志

全 校

その他

5

校
校
校
校
校

８
３
３
１
１

４
勺

学年合唱

(吹奏楽2校合唱1校）

(3年・合唱コンクール実行委員会）

(更科）

(市立養護学校:お嚥子)

6主な演奏曲

「大地讃頌」 23校､ 「ふるさと」 8校、「青空」「言葉にすれば」各6校
、

上
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フルートの伴奏で歌いました 合唱部の演奏は

透き通った歌声がキレイですＩ
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報告事項（3） ‘

平成29年度前期ライトポート°グループ活動諸行事について

教育センター

1 ジョイントハイク

（1）日時平成29年6月21日（水) 9:30～15:00

（2）場所Qiball (きぼ－る) (千葉市中央区中央4丁目5番1号）

（3）目的各LPとグループ活動をつなぐ第1段階として、児童生徒間の親睦を深める。

(4)参加者54名(LP44名小･中グﾙｰプ活動10名)…L垂医茄軍~7WFIZ
、

（5）主なプログラム

サイエンスショー「科学マジック」 交流活動’

（6）まとめ

各行事後に行っている質問紙調査の結果から、

「思いやり」についての自己評価が高く、親睦が

‘ 深まる中で相手に対する思いやりの気持ちが持

でたことがうかがえる。

疹茄著而颪詞
○途中で具合が悪くなったけれど､最後まで参加で

きた。何とかなることをいろいろな場面で経験し

た。自信にもなった。

○最初は緊張していたけれど、知らない子としゃへ

(

○最初は緊張していたけれど、知らない子としゃべ

子供交流館）
I

I
1

1
I

I

$

ったら、緊張がほぐれてしやくりやすか
った。知らない子ばかりだったのにたくさん話すことができた。

○人前で話すことは苦手だけどきちんとできたし、みんなとの仲も深まった。

2 スポーツフェスタ

（1）日時平成29年9月13日 （水) 12:00～15:00

（2）場所千葉市子供交流館(Qiball内千葉市中央区中央4丁目5番1号）
（3） 目的スポーツを通し各LPとグループ活動の交流を深め､仲間同士の団結力を高める。
（4）参加者及び参観者

○参加者56名(小学生3名中学生53名)…医茄牽~『而矧

1

ぐ↓

○視察・参観35名(保護者15名学校関係者20名）
主なプログラム

開会式

競技①しっぽとり②台風の目③マツト引き競技①しっぽとり②台風の目③マット引き

(5）

④おったまげお玉リレー⑤ダンス
閉会式

まとめ

質問紙調査の結果から、「仲間意識」を持つこと

ができたと、多くの児童生徒が答えている。今

年度ばLPとグループ活動を合わせて、紅白

に分かれて競技を行った｡仲間同士で協力して

頑張る姿が多く見られた。また、 LPやグルー

プ活動の枠を越えて、同じチーム内で応援する

姿や励まし合う姿が見られ､よい交流の場とな
った。

(6）

5

小1 小2 小3 ，小4 小5 小6 中1 中2 中3 計

‘男子 1 1 1 ‐ 2 1 7 13 26
女子 3 12 13 28

計 1 1 1 2 4 19 26 54

小1 小2 小3 小4 小5 小6 中1 中2 中3 計

男子 2 3 10． 12 27

女子 1 3 13 12 29
計 3 6 23 24 56



疹茄著而感詞
○思っていたよりも人が多くて緊張したけど、みんな明るい人でとても楽しかったです。久

しぶりに体を動かして、 とても気持ちがよかったです。

○ダンスが楽しくなって何度も踊りました。仲間が話しかけてくれたのが嬉しいです。

○マット引きの競技では、みんながマットから手を離さなかったので驚いた。と同時に、そ
の根性に感動した。、

参観した保護者の感想

○みんな楽しそうな笑顔で、 こちらも笑顔になりました。はにかみながらも他のLPの子供

にも話しかける姿が見られてほほえましかったです。

○人前で話すことが苦手なのに､大勢の人の前で話している子供を見て､成長を感じました。

○集団の中で活動をしている姿が見られ、 とても嬉しく感動しました。居場所があるって
ありがたいです。

ノ

3第1回長柄ジョイントキャンプ
（1）日時平成29年10月4日 （水）～6日 （金) 2泊3日

（2）場所千葉市少年自然の家

（3）目的自然の家に2泊3日宿泊することで、 自然や仲間との触れ合いや親睦をさらに深

める中で、仲間のよさや自分のよさを発見する。

（4）参加者及び参観者

○参加者31名(小学生4名中学生27名)参皿竝象萱致_liL豊膠茄牽~§而忍

○視察・参観者38名（教育委員、原籍校の校長・教頭および学級担任など）

（5）主なプログラム －

（6）まとめ

・ハイクやフェスタと比べ「問題解決能力」が高まったと答えた児童生徒も多かった。仲間

のことを考えながら、グループで話し合う場面を多く取り入れることで、主体的に活動が

できるように、内容を工夫したためと思われる。

．また、 「仲間意識」を持ち「協力」する中で、少しずつ「信頼」関係が深まったことで、

活動が終わった後の｢今の気持ち」が高まったと思われる。

疹茄著而感詞
○一言の大切さを感じた。 「ありがとう」などの

短い言葉がとても嬉しかった。関わった人にた

くさんの「ありがとう」が言えてよかった。

○班のメンバーがとても優しい人ばかりだった｡

〃先入観を持たずに接することが大切だと思った。

○友達の大切さを知った。規則正しい生活がおく

れた。 2月も参加する。

29ジョイントキャンプ
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4後期のジョイント行事の予定

（1）イオン職場体験 平成29年ll月6日（月）～ll月8日 （水）

（2）カンドウー職場体験 平成29年ll月l6B(木）

（3）ジョイントフェスタ 平成29年12月8日（金）

（4）第二養護学校職場体験 平成29年1月30日（火）～1月31日 （水）

（5）第2回ジョイントキャンプ平成29年2月7日 （水）～9日 （金）

6

小1 小2 小3 小4 小5 小6 中1 中2 中3 計

男子 1 1 2 7 6 17

女子 10 4 13

計 1 1 ク
ー 17 10 31

1日目 2日目 3日目

出発式・入所式

出会いのゲーム

フリーチョイス（クライミングウォール・バ

スケットボール･室内ゲーム･ナイトハント）

朝の散歩

香辛料から作るカレー作り

クラフト作り

キャンドルサービス

振り返りタイム

別れの集い

退所式・解散式
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報告事項（4）

長柄ハッピーキャンプについて
学校教育部養護教育センター

1 目 的 発達障害等のある児童を対象に、集団生活を通して社会性を向上させ、

通常の学級での適応力を高めるために宿泊活動を実施する。

（平成17年度から実施・第13回）

2 日 時 平成29年10月6日（金）～10月8日(日） （2泊3日）

3場 所 千葉市少年自然の家

ノ

ノ

4参加児童 45人 （ 3年生： 9人、 4年生：36人）

・養護教育センターグループ活動3．4年生希望者

･LD等通級指導教室通級児童 3･4年生希望者

人
人

０
５

１
３

5 引率職員等33人

・養護教育センター職員

・小学校LD等通級指導教室担当教員

・ボランティア(教育相談員、大学生等）

人
人
人

０
１
２

１
１
１

6視察・参観者 75人 ・

・教育長、教育委員、学校教育部長､教育支援課、在籍校校長、教頭、学級担任など

7主な活動内容

8成果・課題

．「ありがとう」「ごめんなさい」などの言葉を言おうという目標でキャンプをスタートしたと
ころ、意識してお互いに言葉を掛け合うことができた。

・自分の思い通りにいかないことがあっても、相手の様子を見ながら、がまんしたり、優しい
言葉をかけたりすることができた。

・グループの中で役割を決めたことで、仲間を意識することもできたし、責任感のある言動を
とることができた。

・多くの校長先生､担任の先生方が来たことで児童たちにはとても励みになり、普段とは違う、
頑張っている姿を見せることができた。

、

1

･通級での個別指導や小集団指導では見ることのできない児童の実態について把握することが

できた。改めて指導の課題を見つけることができ、今後の指導の幅が広がると考えられる。
、自然の家の方と事前にプログラムを打合せしたことで、協力を得ながら活動の細かい指導を

することができた。今後も事前の調整をしていく必要がある。

･学生ボランティアの確保と、通級担当との打合せの時間の確保をしていく。

7

1日目 《6日（金）》 2日目 《7日(土）》 3日目 《8日（日）》

午
込企

目I」

‐
午
後

･入所式11：40
"

オリエンテーション

･弁当 ．

・レク大会

･部屋ごとの活動

･朝の集い ，

･清掃

･野外炊飯（カレーライス）

･クライミングウォール

・制作活動（木のペンダン

ﾄ）

･キャンドルサービス

･朝の集い、清掃

・ウォークラリー

．振り返り

･退所式13：00
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報告事項"（5）

千葉市科学フエスタ2017について

生涯学習部生涯学習振興課

○千葉市科学フェスタ2017メインイベント

これからの私たち～新しい芽を～

r

平成29年10月7日（土)、8日（日) Qiball (きぼ－る）1期日会場

千葉市、千葉市教育委員会、千葉市科学館2主推

3主な内容

（1）開幕式；鈴木副市長挨拶、開幕宣言､実行委員長(科学館昌・教育長挨拶、総合展教育長賞・

科学館賞の表彰、千葉市科学アドバイザー山崎直子（宇宙飛行士）さんよりメッセージ

（2）主な企画

・科学体験ブース（37ブース） ･サイエンスカフェ（3イベント）・講演会、発表会（9イベ

ント）．・科学体験、実験、工作教室(8イベント） ・サイエンスショー（4イベント）

特別イベント（4イベント）

（2） 閉幕式；ちばSCグランプリ授賞式､教育長より挨拶および閉幕宣言､実行委員長より総括
25000

20000

15000

10000

5000

0

来場者数 （ ）内は昨年比

10/7 (土) 9,324人 (-50) _

10/8-（日） 8卜570人 （-2974）

合 計 17;894人 (-3024)

4

5振り返り l ｰ H23年H24年H25年H26年H27年H28年H29年
･今夏の科学館入場者数が、雨天が多かったため昨年比1.5倍となったが、雨天の方が、科学館入館

者もフェスタ入場者も多くなる傾向にある。初日の7日は雨天、 8日は晴れとなったため、昨年の

入場者数と比較すると約3000人減少した。 （昨年は両日とも雨)

・17,894人という入場者数は、歴代2位の記録であることから、安定した来場者数となり、学校や市

民への「科学フェスタ」の浸透がうかがわれる。チラシ、ポスター、市政だより、教育だよりなど

を活用し､ PRが効果的に進められた。 －

6イベントガイドに未就学児向けのブｰｽやイベントにマークをつけ､未就学児~小学校低学年の親

子連れにも対応でき、より幅広い世代にも楽しめるように配慮できた。

・運営方法や会場設営。準備などに今までのノウハウの蓄積があり、効率的に短時間で進められた。

・会場スペースなどで限界に近い状況であり、多くの来場者に対する対応等を検討する必要がある。

･中･高校のブースも増加したが､中高～大学生の世代を意識した内容や広報の検討等が必要である。

H23年H24年H25年H26年H27年H28年H29年

6参考 、

【報道取材】 J :COM、朝日新聞、千葉テレビ
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報告事項（6） 、

加曽利貝塚「縄文秋まつり」及び「標柱除幕式」について

生涯学習部文化財課

特別史跡に指定された加曽利貝塚で、平成29年11月3日 （金。祝）～5日 （日）‘までの3日間に

わたり、縄文秋まつりを開催したので、報告します。 ‘

1 標柱除幕式

（1）日程

平成29年11月3日（金・祝）

11時30分から．11時50分まで

（2）場所

加曽利貝塚正門付近 。

（3）内容

特別史跡の指定を受け、 「特別史跡加曽利貝塚」特別史跡の指定を受け、 「特別史跡加曽利貝塚」と刻まれた標柱のお披露目を行った。除幕を

行ったのは、教育長や若葉区長のほか、長年加曽利貝塚に協力をいただいている団体の代表者。

2縄文秋まつり

（1） 日程

平成29年11月3日（金・祝）～5日 （日） 10：00～15：00

（2）場所

加曽利貝塚博物館及び加曽利貝塚公園

（3）内容

11

分類 1 1月3日（金・祝） 1 1月4日（土） 1 1月5日（日）

ふるまい
･土器ゆでたまご
･イボキサゴスープ

・イノシシ肉ソーセージ

･土器焼き芋
･土器ゆで栗

･サザエの壷焼き
･イボキサゴスープ
･土器ゆで栗 、

体験
･火おこし体験・弓矢体験 ・アンギン編み ？貝アクセサリーづくり
･縄文服試着 b縄文かるた ・縄文紙芝居 ・土偶マグネットづくり
･土器の文様付け体験

知る．学ぶ
･発掘現場見学 ・常設展示 ・企画展示 ・土器づくり実演
･上映「加曽利貝塚の歩み」「加曽利貝塚PR動画」

見る

･ステージイベント（和太

鼓パフォーマンス､石器に
よる魚の解体ショー)

・ステージイベント （縄

文太鼓パフォーマンス、
歌唱、かそりチアーズな
ど）

･ステージイベント（縄文
太鼓パフォーマンス、石器

による魚の解体ショー）

物販

･縄文イタリアンスープ

9弁当、軽食、飲料
･どんぐりクッキー
･新鮮たまご
･ラテアート、コーヒー

･新鮮野菜

･記念切手

･イノシシ肉ソーセージ

･勝浦の干物

･弁当、軽食､飲料
･どんぐりクッキー
・コーヒー ‐

･記念切手

･サザエの壷焼き、干物
･イノシシ肉ゾーセージ

･弁当、軽食、飲料
・どんぐりクッキー
・コーヒー

･記念切手

遊ぶ

･巨大エア遊具 ・ヨーヨー釣り ・スタンプラリー ，

･ハシゴ車、白バイ乗

車体験
･移動動物園



＜縄文秋まつりの様子＞

●3日間で、約10， 000人が来場しました。
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●発掘調査の現場見学会や、ふるいがけ体験では多くの方に参加いただきました。
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●初登場の移動動物園やエア遊具もこどもたちに人気でした｡
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●車での来場者が急増したため、臨時駐車場には待機の列ができ、園内も一部開放しました。
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議案第52号

平成29年度末及び平成30年度公立学校職員人事異動方針に

ついて

平成29年度末及び平成30年度公立学校職員人事異動方針について、

次のとおり定めるものとする。

5日提出

千葉市教育委員会教育長

平成29年11月1

圭
大磯野 和

》

I

1
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平成29年度末及び平成30年度公立学校職員人事異動方針

千葉市教育委員会

平成29年度末及び平成30年度における公立学校職員の人事異動は、本市教育の

一層の振興を図るため、各学校が校内組織を活性化し＄今日的な教育課題に積極的に

取り組むとともに、市民に信頼される学校づくりや特色ある学校づくりの推進に資す

るよう、次の方針によって行う。

第1 一般方針

1 心身ともに優れた人材の確保、職員の資質の向上を図るとともに、教育効果を高め、

調和的な学校運営が行われるように適材適所の人事を推進し、職員構成の適正化に努

める。

2 学校間の職員の過不足を調整し、学校種別の特性に即応する教育体制を強化するた

め、全市的な視野に立って広域にわたる計画的な人事を積極的に推進する。

3 学校運営の充実・刷新を図るため、管理と指導に優れた適任者の管理職への登用及

び配置に努める。

4 障害のある職員については、十分に配慮した人事配置に努める。

5 千葉県内市町村及び県立学校との交流については、千葉県教育委員会との間で協議

しながら行う。

第2 実施要項

1 適正配置について

(1) 本市教育の課題解決をめざす立場から、意欲溢れた適任者の配置に努める。

（2） 教科指導及び生徒指導の一層の充実を期するため、小・中？特別支援学校間の需

給の状況を分析し、小・中学校間、小・中学校と特別支援学校間の積極的な配置換

えを行う。特に､小学校での教科指導や生徒指導の充実を図るため、 中学校教員の

小学校への計画交流をより積極的に行う。

（3） 特別支援教育の振興を図るため、意欲溢れた適任者の配置に努める。

（4） 市立稲毛高等学校附属中学校の教育の振興を図るためミ意欲溢れた適任者の配置

に努める。

（5） 次の者については、強力に配置換えを行う。

ア同一の学校又は同一の区に永年勤続する者．

イ学校の配当定数、教科担当者数の調整上必要のある者

ウ勤務実績を検討し、配置換えを必要とする者

（6） 市立高等学校については､県教育委員会の「公立高等学校職員人事異動実施細目」

に準じ、適正配置に努める。

（7） 教職員としての適格性に乏しく、勤務実績の上がらない者等勤務に支障のある者

については、降任又は退職を積極的に求める。

1

’ 一
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P

(8) 学校組織の一層の充実を図り、 円滑な運営に資するため、必要に応じて、主幹教

諭を配置する。

(9) 指導が不適切である教員については、 「教育公務員特例法第25条の2の規定に

基づく指導が不適切である教諭等の認定の手続き等に関する規則」に定めるところ

により、積極的に対応する。

2 広域人事について

(1) 小・中・特別支援学校における職員構成の不均衡を是正し、人材の育成を図るた

め、県内市町村立学校及び県立特別支援学校と、他の人事異動及び新規採用に優先

して計画的に人事交流を行う。

（2） 市立高等学校については、年齢構成上の不均衡及び同一校勤務の長期化等を是正

し、職員構成の適正化を図るため、千葉市立高等学校以外との人事交流を推進する。

また、〃中・高との連携についても配盧する。

ノ

3 管理職への登用等について

(1) 大幅交替期を踏まえ、特に責任感と管理能力、識見、勤務実績等をより一層重視

し、全市的な視野に立って適任者の登用に努める。

（2） 教頭の登用（選考）は、原則として相異なる地域(A･B･C)の学校に勤務し

た経験を有することを要件とする。

(3) 原則として、同一校昇任は行わない。

（4） 女性教員の管理職への登用を積極的に推進する。

（5） 管理職の希望による降任を認める。

1

4 主幹教諭への登用等について

(1) 教員としての経験、識見、勤務実績等を踏まえて、全市的視野に立つ,て適任者の
登用に努める。

（2） 主幹教諭の希望による降任を認める。

5 新規採用職員の配置について

(1) 児童生徒数の変動等を見通しながら、教職員採用の調整を行う。

（2） 新規採用職員の配置は、学校間の均衡を考慮して、全市的な視野に立って計画的

に行う。

6 再任用職員について

(1) 「千葉市職員の再任用に関する条例」の定めるところにより、意欲と能力のある

人材を再任用する。

: (2) 配置については、学校及び地域の実情等を踏まえて、計画的に行う。

15
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議案説明

平成29年度末及び平成30年度公立学校職員人事異動方針を定め

ることについて＄千葉市教育委員会組織規則第8条第4号の規定によ
＝

り議決を求めるものであります。

）
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議案第53号

平成29年度補正予算について

平成29年度補正予算を定めることについて､次のとおり市長に

申し出るものとする。

平成29年1 1月15日提出

千葉市教育委員会教育長 磯野 和
菫
《

17



平成29年度補正予算について
（寄附金受入れに伴う小学校遊具整備）

教育総務部総務課

1補正理由

㈱金太郎カンパニー及び㈱金太郎ホームとの｢未来へつなぐ､まちづくりに関する協定｣に

基づく寄附を活用し､早期に遊具の整備を図るため､所要の経費を補正予算化する。

＜協定の概要＞ ，

2補正予算額

Ⅳ ［ 【財源】

4,000千円

繰入金 ］4,000千円

3補正予算の内容

【遊具轄備の内訳】

18

協定名称 未来へつなぐまちづくりに関する協定

事業者 株式会社金太郎カンパニー 株式会社金太郎ホーム

協定締結日

､

･ H29.8.24 !
$

1

1 ロ

H29.12(予定）

協定期間

寄附金額

3年間(H29-H31)

各社10,000千円/年合計60,000千円

使途 保育所､小学校及び公園の遊具の更新等

事業名 補正予算額 事業内容

小学校遊具整備、 4,000千円 ジャングルジムの整備5校

寄附金の受入
遊具整備

の時期
予算区分

整備の内訳

保育所 ゞ:小学校::ﾙ ，
■ ■ 弓■

公園

1年目
(H29寄附）

H29～H30
H29.12

補正予算

300万円

複合遊具1基
すべり台1基

~･Jj

､

二 ､｡ ｡

400万円”
Ⅱ ■ ■■

q

‘ ．.，#･ ,f:1.;: "

;j‘ヅｷﾝグﾙジﾑ畠;5桟ミ

グ 巳

1,300万円

ロープ遊具1基

2年目
(H30寄附）

H30
H30

当初予算

500万円

※調整中

800万円

ゾｬﾝグﾙジﾑ10校

700万円

複合遊具1基

3年目

(H31寄附）
H31

H31

当初予算

2,000万円

※内訳は今後調整



I

・ 平成29年度補正予算について
(就学援助の中学校入学準備金の3月支給について）

学校教育部学事課

1補正理由

市立小中学校に就学する児童生徒が安心して教育を受けられるよう､経済的

理由でお困りの保護者に学用品費等の就学援助を行っている｡このうち､中学

校の入学準備金にあたる｢新入学児童生徒学用品費等｣及び｢制服調整費(新

中学1年生)｣の支給時期を､入学後の7月から入学に必要な諸用品を準備す

る入学前の3月に変更することとし､支給のための所要額を補正する。

なお､今回の補正は､先行して実施する中学校入学準備金にかかるものであ

り､小学校入学準備金については､平成30年度当初予算において予算措置す

ることとしたい。

2経緯

（1） 平成29年3月､国は市町村にその経費の一部を補助する要保護児童

生徒援助費補助金の｢新入学児童生徒学用品費等｣の対象者に｢就学予

定者の保護者｣を加えることを決定し､平成29年度か‘ら小学校入学前に

支給した場合も国庫補助の対象とされることとなった。

（2）国の制度改正を踏まえ、小中学校とも入学後の7月に支給している｢新

入学児童生徒学用品費等｣及び｢制服調整費(新中学1年生)｣の支給時

期の見直しを検討した。

(3)′事前周知や就学援助システムの更新等を考慮し､中学校入学準備金は

小学6年生を対象として平成30年3月から､小学校入学準備金は入学予

定者を対象として平成31年3月から順次開始することとしたい。

3補正予算額 ：32,691千円
裸

【財源】一般財源 32，691千円

【内訳】中学校入学準備金

･新入学児童生徒学用品費等 47,400円×636人＝30,146,400円

･制服調整費 4,000円×636人=2,544,000円
』

計 32,690,400円

19
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議 案説明

平成29年度補正予算について、市長に意見を申し出るため、

千葉市教育委員会組織規則第8条第6号の規定に基づき、議決を

求めるものであります。

20
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議案第54号

千葉市職員の給与に関する条例の一部改正について

千葉市職員の給与に関する条例の一部を改正する条例を次のとおり制

定するよう市長に申し出るものとする。

平成29年11月15日提出

千葉市教育委員会教育長磯野和美

千葉市条例第 号

千葉市職員の給与に関する条例の一部を改正する条例

千葉市職員の給与に関する条例（昭和26年千葉市条例第36号）の

一部を次のように改正する。

別表第2を次のように改めるb

21
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別表第2

教育職給料表
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職員

の区

分

務
級

職
の

号給

1 級

給料月額

2 級

給料月額

3 級

給料月額

4 級

給料月額

5 級

・給料月額
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備考

1 この表は、小学校、中学校、特別支援学校又は高等学校の校長、教頭､主幹教諭、教諭、助教諭

その他の職員（特定任期付職員を除く。 ）で人事委員会規則で定めるものに適用す.る。

‘2 この表の適用を受ける職員のうち、その職務の級が4級である職員の給料月額は、この表の額に

7, 500円を加算した額とする。

､

25

再任

用職

員

227, 100 270,700 ' 297,700 324,000 404,800 『



附則

(施行期日等）

1 この条例は、公布の日から施行し、改正後の千葉市職員の給与に関

する条例（附則第3項において「改正後の給与条例」という。 ）別表

第2の規定は平成29年4月1日から適用する。

（適用日前の異動者等の号給の調整）
I ’

2 平成29年4月1日前に職務の級を異にして異動した職員及び人事

委員会の定めるこれに準ずる職員の同日における号給については、そ

の者が同日において職務の級を異にする異動等をしたものとした場合

との権衡上必要と認められる限度において、′人事委員会の定めるとこ

ろにより"、必要な調整を行うことができる。

（給与の内払）

31 改正後の給与条例の規定を適用する場合においては、改正前の千葉

市職員の給与に関する条例の規定に基づいて支給された給与は､改正

後の給与条例の規定による給与の内払とみなす。

（委任）

4 前2項に定めるもののほか､ この条例の施行に関し必要な事項は､

毛

人事委員会が定める。

、

I

I

ノ

26



～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～

議案説明

人事委員会の勧告に基づき、教育職の職員の給与を改定するため、

条例の一部を改正する'よう市長に申し出ることについて、千葉市教育

委員会組織規則第8条第6号の規定により議決を求めるものでありま

“
、
？

す。

』

1

1

ヘ
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平成29年11月15日

一
■

平成29年千葉市教育委員会会議第11回定例会

[参考資料］

議案第54号関係 1● ● ● ● ● ■ ● ● ■ ｡ ■ ■ ● ■ ● ● 。■

迫
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議案第54号関係参考資料

千葉市職員の給与に関する条例の一部を改正する条例の制定について(議案第54号）

教育総務部教育職員課

1 議案の趣旨

・ 人事委員会の勧告に基づき、教育職の職員の給与を改定するため、条例の－部を改

正するよう市長に申し出るものである。

■

'一百一国一国一一一.一~ーーー，~･~再一再一一一一一一一一一一＝一宮一一一宮一・.=･ー~~~ー~ー~ー一~｡‘‐画一一一画一国一一一一面一一一一一一.~･画一‘~･･ﾛ･-－一~~＝－

1 【参考】平成29年職員の給与に関する報告及び勧告(H29.9.29千葉市人事委員会) |
1 教育職給料表については、行政職給料表との均衡を基本に引き上げること。

L___________________---------______________二_____---------___--------__--------」

2議案の概要

教育職給料表について、行政職給料表の改定状況を考慮して、初任給はl, 100円、

その他は400円を基本に給料を引き上げる。

1－~~.~-.~ー.~ー~--~~~~~~~~~.~.~~~~~~.~.~.~~~~－－~~~~~~~~－－~‐~~--~~.~~~~~~.~~~･~~~~.~.~~~ー~~~.~－－~~--

； 【参考】行政職給料表の改定内容

I 初任給は800円､その他は400円を基本に給料を引き上げる(平均改定率0.2%) |
‐ 1

1．．－－－』－－－-一一一一一一一一一一一一..‐一,－－－－－､－－－－－－－－－－－－－－－－－－一－－－－－，-－一一一一一一一一一・.‐－－－，.､－－－－－－－－－－－，．－－－－－．.‐

施行年月日 〃

公布の日 （平成29年4月1日適用）

-3

1



新旧対照表（千葉市職員の給与に関する条例の一部改正）

千葉市職員の給与に関する条例（昭和26年千葉市条例第36号）の一部を次のように

改正する。

Ⅱ

＝

I

､

『

2
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備考改正箇所は、下線が引かれた部分である。

附則

（施行期日等）

1 この条例は、公布の日から施行し、改正後の千葉市職員の給与に関する条例（附則第

3項において『改正後の給与条例」という｡）別表第2の規定は平成29年4月1日から

適用する。

(適用日前の異動者等の号給の調整) " I
2平成29年4月1日前に職務の級を異にして異動した職員及び人事委員会の定めるこ 、

れに準ずる職員の同日における号給については、その者が同日において職務の級を異に

する異動等をしたものとした場合との権衡上必要と認められる限度において、人事委員

会の定めるところにより、必要な調整を行うことができる。

(給与の内払）

3改正後の給与条例の規定を適用する場合においては、改正前の千葉市職員の給与に関

する条例の規定に基づいて支給された給与は、改正後の給与条例の規定による給与の内

払とみなす。

(委任）

4前2項に定めるもののほか、 この条例の施行に関し必要な事項は、人事委員会が定め

る。

、
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