
＜代表取締役 佐藤様からのコメント＞
・当初目標である、中期事業計画のブラッシュアップとFC本部立ち上げについて、具体的な段取りアドバイスや信頼できる
パートナーを紹介いただいた。
・プログラム期間中に自社の強みや立ち位置を再認識できたことが重要であった。現在の活動や新事業の立ち上げにも良い
影響が出ている。C－CAPの支援を受けて本当によかった。 令和3年11月作成

プログラム開始時の目標

① 中期事業計画（教室数拡大に向
けたFC展開戦略や塾運営に係
るDX化）の策定及び実行

• 2035年に全国108店舗展開、生徒
10,000人を目指し、中期事業計画
の策定（マイルストーン、事業KPIの
設定、数値目標）し、実行を目指す。

② FC本部の立ち上げに合わせた
人材採用、MVVを大事にした組
織構築

• FC本部の立ち上げに向けた人材採
用の実施、当社のミッション・ビジョ
ン・バリュー（MVV）が浸透した組織
構築の手法を学ぶ。

プログラム期間中の支援内容
（2020年10月～2021年3月）

①中期事業計画の策定支援
・事業計画策定に必要な各項目（資金調達、DX
化、マーケティング、広報、人事組織）につい
て、課題解決講座より知識を習得。
・専属メンター及び、外部専門家からの個別メン
タリングにより、事業計画の更なるブラッシュ

アップを実行。

② FC展開の専門家紹介及び人材採用・組織
構築に関する専門家のアドバイス提供
・FC本部の立上げに向け、千葉県よろず支
援拠点よりFC展開専門家を紹介。
・新規人材確保及び組織構築に向けアドバイス

を実施

プログラム終了後の成果（令和3年11月現在）

①中期事業計画の実行
• プログラムで策定した事業計画の一部について、既存教室を含め
た教材のデジタル化、成績管理システム、オンラインカウンセリン
グ等のDX化推進を実施。

② FC本部立ち上げに向けた施策の実行
・2022年度のFC本部開設に向けて、FC展開に関する専門家とコン
サルティング契約を締結。
・3名の人材を新規採用。直近の2年でFC展開までの土台になる直
営教室及び本部組織人材へのMVV浸透施策を実施予定。

③ 新規事業の立ち上げ
・当社の強みである「快適な学習環境の提供」に関連した新規事業
の立ち上げに着手。
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事業概要

◆小学・中学・高校生向け個別指導塾「HIGH-STARS個別指導学院」を14校運営。
（千葉、東京、神奈川、兵庫にて直営8校・FC6校を展開）

◆「勉学を通じて子供たちに成功体験を積ませ自信に満ち溢れた人材を育成し輝く未
来を創造する」という教育理念の元、当社の強みである①講師1人につき生徒2人ま
でとする完全個別指導、②独自の教育カリキュラム、③講師の指導力向上を目的と
した研修の実施、④教室内の空調・色調・植栽まで配慮した学習環境の提供により、
生徒の学力向上と志望校合格に向けた指導を行っている。

・2035年全国108店舗展開に向け、DX化・FC本部設置を推進！
・自社の強みを活かした新規事業に着手！

C-CAP支援事例

https://high-standard.jp/

