
＜代表取締役 樋谷様からのコメント＞
・経営の基礎から学べて、自社にあわせた専門的なアドバイスをもらえて、とてもよかった。
・上場を見据えたロードマップを作成したことで、将来的なFC展開等具体的なイメージを持つことができた。

令和3年11月作成

プログラム開始時の目標

①サービス利用件数増加に向けた
施策の検討・実行
•毎月の平均利用件数を増加させる
ための施策を検討・実行する。

②資金調達
•今後の事業拡大を見越して、システ
ム開発費・運転資金の資金調達を
目指す。

③システム開発の進行
•今後の大幅な件数増加を見越した
システム開発を進行させる。

プログラム期間中の支援内容
（2020年10月～2021年3月）

①事業ロードマップの作成
•専属メンターが壁打ちを実施し、中長期的で目指
す目標を可視化し、IPO(上場)等を見据えた事業
ロードマップ作成を支援。

②デット資金調達に向けた金融機関紹介、進
め方のアドバイス提供

•事業拡大を見据えたシステム開発費、運転資金
調達を進めるために、金融機関を紹介。

•必要資金や資金使途の考え方や審査を申し込
むうえでの進め方を専属メンターよりアドバイス
実施。

③ システム構築・チーム体制のアドバイス提供
•システムの提供ブラウザや、チーム体制等につ
いて専属メンターよりアドバイスを実施。

プログラム終了後の成果（令和3年11月現在）

①事業ロードマップの完成/サービス提供エリア拡大
・中長期的に目指す目標（2022年に東京23区進出、2025年に上
場を目指す）が固まりFC本部立ち上げに向けた施策の実行。
・令和3年4月 船橋市新事業所設置。サービスエリア拡大。
⇒延べ利用者数は1,000名突破し、月間利用者も堅調に増加中。
・令和3年12月 四街道市にてサービス提供開始予定。

②資金調達について
・プログラム期間中に紹介をした金融機関からの融資調達及び、
（公財）ひまわりベンチャー育成基金からの補助金交付により、
運転資金及びシステム開発費の調達を実施。

③システム開発について
・申込サイトの自社開発、マッチングシステム、UI/UXを意識した
サイト開発に着手。令和4年夏の完成を目標に、段階的な開発
を実施中。
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事業概要

◆「日常生活にサポートが必要なシニア」と「スキマ時間で働きたいサポー
ター」をマッチングするサービスを提供。

◆当社のミッションは「介護人材不足を解消し、高齢者が生涯充実した暮らしを過ご
せる環境を作ること」です。サービスを提供する者、受ける者、両者の幸福を追求
し、人生100年時代へ突入する日本において、高齢化社会へ貢献するリーディング
カンパニーを目指します。

・サービス提供エリアを船橋、四街道に拡大。利用者増加中！
・業務効率化、利便性向上のための新システム開発中！

C-CAP支援事例

https://www.helper-link.com/

