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令和７年度千葉市人事委員会  

   第２回定例会議事録  

 

 

１  日   時   令和７年４月２５日（金）  

        午後２時００分開会 

        午後３時０５分閉会 

 

２  開催場所   選挙管理委員会室  

 

３  出 席 者  委員長職務代理者   志  村   隆 

        委  員        斎  藤  千  草 

 

事務局 

 事務局長   桑  本  茂  樹  外３名 

 

 委員長の辞任により、委員１名が欠員となっているが、会議を開かな

ければ公務の運営又は職員の福祉若しくは利益の保護に著しい支障が生

ずるため、地方公務員法第１１条第２項により２名の委員の出席で会議

を開催した。また、同法第１０条第３項の規定に基づき、委員長にあら

かじめ指定されていた志村委員が委員長職務代理者を勤めた。  

 

４  議  案  

（１）議案第９号  給料表の適用を異にする異動における職務の級の  

承認について 

    職員の初任給、昇格及び昇給等の基準に関する規則（平成３年

千葉市人事委員会規則第６号）第２６条（給料表の適用を異にす

る異動の場合の職務の級）の規定により、教育委員会から請求の

あった職員の職務の級の承認について、原案のとおり行うことと

した。 
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（２）議案第１０号  人事委員会が行う職員の勤務条件に関する労働基

準監督機関の職権の一部を委任する規則の一部改

正について  

人事委員会が行う職員の勤務条件に関する労働基準監督機関の

職権の一部を委任する規則の一部を改正する規則を原案のとおり

制定することとした。 

 

（３）議案第１１号  不利益処分についての審査請求（令和６年（審）  

第１号）に係る反論書の提出を求めることについて 

    令和６年（審）第１号事案に関し、処分者側から答弁書が提出

されたので、審査請求人に対し副本等を送付し、反論書の提出を

求めることとした。 

 

５  報  告 

（１）報告第２号  令和６年度職員採用試験に係る採用候補者の採用の  

結果について  

職員の任用に関する規則（平成３年千葉市人事委員会規則第３

号）第２４条（採用の結果についての通知）の規定により、令和

６年度に実施した職員採用試験に係る採用候補者の採用の結果に

ついて、市長、消防長及び教育委員会より通知があった旨、事務

局から報告があった。  

 

（２）報告第３号  職員の採用選考（委任）の結果について  

職員の任用に関する権限の一部を委任する規則（平成３年千葉

市人事委員会規則第４号）第２条（選考に関する権限の委任）第

２号の規定により委任している医師の採用選考の結果について、

同規則第３条（試験又は選考の通知及び報告）の規定により、市

長から報告があった旨、事務局から報告があった。  
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（３）報告第４号  職員の採用選考（委任）の結果について  

    職員の任用に関する権限の一部を委任する規則（平成３年千葉

市人事委員会規則第４号）第２条（選考に関する権限の委任）第

２号の規定により委任している医師の採用選考の結果について、

同規則第３条（試験又は選考の通知及び報告）の規定により、病

院事業管理者から報告があった旨、事務局から報告があった。  

 

（４）報告第５号  令和７年職種別民間給与実態調査の実施について  

令和７年職種別民間給与実態調査の実施について、事務局から

報告があった。  

 

（５）報告第６号  令和６年度における職員からの苦情相談について  

    職員からの苦情相談に関する規則（平成１７年千葉市人事委員

会規則第１号）第６条の規定に基づき、令和６年度における職員

からの苦情相談に係る事案の概要及び処理状況について、事務局

から報告があった。 

 

（６）報告第７号  千葉市労働組合連絡協議会からの申入れについて  

令和７年３月１８日付けで、千葉市労働組合連絡協議会から申

入れがあった旨、事務局から報告があった。  

 

（７）報告第８号  令和６年（審）第１号事案に係る代理人解任届及び  

代理人選任届について  

    令和６年（審）第１号事案に関し、処分者から代理人解任届及

び代理人選任届が提出され、審査請求人に対し写しを送付した旨、

事務局から報告があった。 

 


