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令和６年度千葉市人事委員会  

   第１４回定例会議事録  

 

 

１  日   時   令和７年１月２２日（水）  

        午後２時００分開会 

        午後２時４０分閉会 

 

２  開催場所   選挙管理委員会室  

 

３  出 席 者  委員長職務代理者   志  村   隆 

        委  員        斎  藤  千  草 

 

事務局 

 事務局長   桑  本  茂  樹  外３名 

 

 委員長が欠席したが、会議を開かなければ公務の運営又は職員の福祉

若しくは利益の保護に著しい支障が生ずるため、地方公務員法第１１条

第２項により２名の委員の出席で会議を開催した。また、同法第１０条

第３項の規定に基づき、委員長に指定されている志村委員が委員長職務

代理者を勤めた。  

 

４  議  案  

（１）議案第３０号  職員採用試験（技能員）に係る最終合格者の決定

及び採用候補者名簿の確定について 

職員の任用に関する規則（平成３年千葉市人事委員会規則第３

号）第３条（任命方法の一般的基準）第２項の規定により実施し

た職員採用試験（技能員）に係る第二次試験の結果、最終合格者

を原案のとおり決定し、同規則第１３条（採用候補者名簿の作成）

第２項の規定により採用候補者名簿に記載することとした。 
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５  報  告 

（１）報告第３９号  千葉市職員採用説明会の開催について 

千葉市職員採用説明会の開催について、事務局から報告があっ

た。  

 

（２）報告第４０号  条件付採用期間の延長について 

職員の任用に関する規則（平成３年千葉市人事委員会規則第３

号）第２５条の規定により市長から申請のあった条件付採用期間

の延長について決定した旨、事務局から報告があった。  

 

（３）報告第４１号  大都市人事委員会連絡協議会給与担当課長会議に

ついて 

大都市人事委員会連絡協議会課長会議が、令和６年１２月１３

日に神戸市において開催され、諸議題について協議した旨、事務

局から報告があった。  

また、同会議に対し、大都市労連連絡協議会より申入れがあっ

た旨、併せて事務局から報告があった。  

 

 

 

 

 


