
 

千葉市では、令和７年度職員採用試験（上級技術 先行実施枠）の最終合格者を決定し

ましたので、お知らせします 

 

１ 合格者数等 

試験区分  

採用予定人員 

（人程度）  

申込者数  

（人）  

受験者数  

（人）  

Ａ  

合格者数  

（人）  

Ｂ  

競争倍率  

（倍）  

Ａ／Ｂ  

上
級
技
術 

先
行
実
施
枠 

 

土木  ５  ２５  ２５  １２  ２．１  

建築  （若干名）  １９  １９  ４  ４．８  

電気  （若干名）  ２  ２  ２  １．０  

機械  （若干名）  ６  ６  ４  １．５  

化学  （若干名）  １１  １１  ４  ２．８  

造園  （若干名）  ２１  ２１  ３  ７．０  

合計  －  ８４  ８４  ２９  ２．９  

※競争倍率は、小数点第２位を四捨五入したもの  

＜参考＞令和６年度の上級技術の実施結果 

受験者数６５人、合格者２３人、競争倍率２．８倍 

 

２ 最終合格発表日 

  令和７年６月３日（火） 

 

＜参考＞ 

１ 「上級技術 先行実施枠」について 

千葉市では、民間企業志望者等も受験しやすくなるよう、適性検査（ＳＰＩ３）に

よる早期合格が可能で特別な試験対策が不要な試験区分として、令和７年度採用試験

から「上級技術 先行実施枠」を新設しました。 

（１）第一次試験 

ア ＳＰＩ３ 

４月５日～１３日 

イ 論文試験（ＷＥＢ方式） 

    ３月１２日～１９日 ※論文は受験申し込み時に併せて提出 

（２）第一次試験合格発表 

   ４月３０日 

（３）第二次試験（面接試験） 

  ５月１２日～１４日 

 

２ 先行実施枠以外の上級技術の試験予定について 

第一次試験を６月１５日（日）に実施します。（最終合格発表は８月中下旬を予定） 

 

 
 令和７年６月３日  

人事委員会事務局  
電話 ２４５－５８６９  

   
 

職員採用試験（上級技術 先行実施枠）の実施結果について 

～従来より２カ月前倒しで最終合格者を決定しました～ 

 

記者発表資料 


