
【保険給付費】 （百万円）
H29 H30 H31 H32 H33 H34 H35 H36 H37

第６期介護保険事業計画値 65,746 70,681 75,617 80,552 85,694 90,837 95,979 101,122 106,264
中長期指針における目標値 65,746 70,412 75,079 79,745 84,411 89,077 93,744 98,410 103,076
削減効果 0 △ 269 △ 538 △ 807 △ 1,283 △ 1,760 △ 2,235 △ 2,712 △ 3,188
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第６期介護保険事業計画値 中長期指針における目標値 

H37保険料（計画値） 

月額7,852円 （百万円） 

H37保険料（目標値） 

月額7,628円 

資料 ４  中長期指針の取り組みによる保険給付費の削減効果 

H32保険料（目標値） 

月額5,977円 

H32保険料（計画値） 

月額6,052円 

≪平成 37年度に向けた 65歳以上の高齢者 28万人のための施設・居住系サービス等整備構想≫ 
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 ◎施設・居住系サービス 

  ※要介護２～５の３４％＝約１．１万人  

   ・特別養護老人ホーム    ５，１７０人分 

       21か所（2,170人分）を整備  

   ・介護老人保健施設     ２，１５２人分 

       地域医療構想を踏まえて検討 

   ・介護専用型有料老人ホーム １，８３０人分 

       12か所（1,213人分）を整備 

   ・  ２，２８８人分 

       31か所（643人分）を整備 

◎高齢者の生活を支援する住まいの確保 
※高齢者約２８万人の５％＝約１．４万人分 

・サービス付き高齢者向け住宅  

・住宅型有料老人ホーム 

・養護老人ホーム  

・軽費老人ホーム etc 

生活支援サービスや在宅医療・介護の連携による 

 

自宅でのケア（４万人程度） 

 


