
評価する内容 配点

(1) 実施方針 業務理解
・事業受託に対する考え方及び基本方針について、意欲及び妥当性があるか。
・業務目的に対する理解があるか。

10

(2) 事業実績 実績・ノウハウ
・本事業に類する事業実績、成績を有しており、その知識・ノウハウ・経験等を十分に活か
すことが期待できるか。

15

(３) 積算根拠 積算根拠 ・支出の内訳が明確であり、また、その積算根拠が合理的な内容であるか。 10

スケジュール
管理

・スケジュールについて、本業務の全体像を踏まえた提案となっており、業務の確実な実
施、運営が見込めるか。

10

実施方法 ・オンラインでの研修実施方法及び適切な講師の確保が期待できるか。 15

実施内容

・研修内容は、介護現場の生産性向上と労働環境改善に資する知識等の習得が期待できるも
のとなっているか。
・効果的な研修となるような創意工夫がみられるか。また、独自性に富んだカリキュラム作
成を期待できるか。

30

(５) 実施体制 体制づくり ・適切な人員配置を行っており、円滑に事業を実施するための体制となっているか。 10

100合計

(４) 事業内容

審査項目

　【別表】千葉市介護現場の生産性向上と労働環境改善支援研修運営業務委託審査基準


