
項番 質問箇所 質問事項 回答

1
令和５年度から始まった事業と認識しておりますが前年の参加者、
事業所数についてご教示いただけますでしょうか。

昨年度の本研修の参加者数は30名（2日間の合計）です。なお、事
業所数は把握しておりません。

2
令和５年度に実施され、本事業の課題と感じている点についてご教
示いただけますでしょうか。

本研修は、仕様書等に記載のとおり、職員のキャリアアップに資す
る知識等を習得させ、職場で期待される中堅職員の役割について理
解を促すとともに、他施設で働く職員間のネットワークづくりを支
援することで、モチベーションの維持、向上を図ることを目的とし
ております。本目的に沿う実施内容となるようご検討ください。

3
本事業のアウトカム指標などがございましたらご教示いただけます
でしょうか。

特段設定しておりません。

4 審査員の構成をご教示いただけますでしょうか。
以下をご参照ください。
https://www.city.chiba.jp/hokenfukushi/koreishogai/kaigohoke
nkanri/documents/chibashichukecareerupsenteiiinkaiyoukou.pdf

5
仕様書５（３）講師の選任
等

「介護分野に関する専門知識及び経験を有する者」とは、介護士と
しての実務経験がある者に限定されるという認識で相違ないでしょ
うか？

必ずしも「介護士としての実務経験がある者」に限定されることは
ございませんが、本研修の実施効果がより高まるものとなるよう、
選定ください。

千葉市中堅介護職員向けキャリアアップ研修運営業務委託に関する質問への回答書



千葉市中堅介護職員向けキャリアアップ研修運営業務委託に関する質問への回答書

6
仕様書５（５）研修の実施
イ 参加対象者

「市内介護事業所・施設に勤務」とは、特定の職種（ヘルパー、デ
イサービス等）に限定されず、様々な施設で勤務している職員が対
象という認識で相違ないでしょうか？

本研修は、市内の特別養護老人ホーム、介護老人保健施設、グルー
プホーム、通所介護事業所、訪問介護事業所等に勤務している介護
職員を対象としております。このため、特定の介護サービスに勤務
している職員に限定されるものではございません。

7
仕様書５（５）ア　開催日
時及びカ　開催内容

計２回とありますが、同内容を違う対象者に向けて行うという理解
でよろしいでしょうか。それとも同じ対象者に向けて異なる内容
（続きもの）を２回行うという理解でよろしいでしょうか。

前者のとおり、同内容を異なる対象者向けに２回実施ください。

8
仕様書５（５）研修の実施
カ 開催内容

「計2回実施」とは、同一の内容で2回実施するのでしょうか？違う
内容での実施を想定されていますでしょうか？

項番７をご確認ください。

9
募集要項３（１）及び４
（３）ア（ウ）

募集要項４（３）ア （ウ）提出書類で求められている同種業務の
履行実績を証明する書類に該当する同種業務は、募集要項３（１）
で定められている「高齢者福祉分野における人材育成に関する研修
等」という解釈でよろしいでしょうか。

ご認識のとおり、募集要項４（３）ア （ウ）に記載の「同種業務
の履行実績」とは、募集要項３（１）に記載の「高齢者福祉分野に
おける人材育成に関する研修等を履行した実績」を指します。


