
評価する内容 配点

１ 実施方針 基本的な考え方 本派遣に関する提案者の理解と、それを踏まえた取組方針を記載すること。 5

同種の業務実績
本派遣と同趣旨の業務に関する人口５０万人以上の市又は特別区での履行実績（自治体
名）、実施年度、業務概要、体制及び人数等を記載すること。

10

業務実績の活用
同種の業務実績に基づくノウハウ等を本派遣の遂行に向けてどのように活用していくか記載
すること。

15

人材選定 本派遣に適した要員を確保するための人材選定手法の特徴を記載すること。 20

研修 的確かつ円滑な業務遂行に必要な研修等の手法について記載すること。 10

４ 支援体制 ー
派遣労働者の長期就業のための方策、突発的な欠勤及び退職についての対応、また、派遣労
働者の時間外勤務抑制のための方策など、派遣元によるバックアップ体制について記述する
こと。

20

５ リスク管理
個人情報保護、
法令順守

個人情報管理上の対策や、個人情報保護に関する従事者への研修、法令順守に対する体制を
記載すること。
また、その他業務遂行上想定されるリスクに対する体制を記載すること。

5

６ その他提案事項 ー
上記記載項目以外で、事業者が本派遣を受注した場合に有用な提案及び本市にもたらされる
効果があれば、具体的に記載すること。

15

100合計

　【別表】介護保険室職員派遣プロポーザル審査基準

審査項目

２ 事業実績

３ 業務準備計画


