出張所設置又は移転に係る誓約書（訪問看護ステーション）
誓　　約　　書
　　年　　月　　日
（あて先）千葉市長
住　所
申請者　　　名　称
代表者職氏名　　　　　　　　　　　　
申請者が、当該申請に係る出張所の運営を行うに当たっては、下記の各事項について十分に認識してこれを行うことを誓約します。
また、出張所の設置又は移転をする理由及び訪問看護ステーションと出張所の位置関係については別紙のとおりとなります。
記
	項　　　　　目
	対応の可否

	１　人員基準に係る事項
看護職員は、常勤換算で２．５以上、かつ、下記３の一体的運営を行うために必要な員数が配置されている。
	有・無

	２　設備基準に係る事項
　　主たる事業所および出張所に、事業の運営を行うために必要な設備、備品を整えている。　
	有・無

	３　出張所と主たる事業所との一体的運営に係る事項
①　利用申込みに係る調整、サービス提供状況の把握、職員に対する技術指導等が一体的に行える体制にある。
②　職員の勤務体制、勤務内容等が一元的に管理できる体制にある。必要な場合に随時、主たる事業所や出張所等との間で相互支援が行える体制（例えば、出張所の従業者が急病等でサービス提供ができなくなった場合に、主たる事業所から急遽代替要員を派遣できるような体制）にある。
③　苦情処理や損害賠償等に際して、一体的な対応ができる体制にある。
④　事業の目的や運営方針、営業日や営業時間、利用料等を定める同一の運営規程を定めている。
⑤　人事、給与・福利厚生等の勤務条件等による職員管理が一元的に行われる体制にある。
	有・無
有・無
有・無
有・無
有・無


別紙
○出張所の設置又は移転の理由

○訪問看護ステーションと出張所の位置関係について

