
別紙　

評価の視点 詳細

業務経験が豊富にあり、受注者
として適性があるか

過去に履行した関連する業務の実績及び成果

千葉市の高齢者の実情及び課題と一般介護予防事業に求められる役割

住民主体による介護予防推進の必要性

感染症やその他のやむを得ない理由により、受講者が会場での養成講座に参加できない場
合等の対応

養成講座修了後に、受講者を地域活動につなげるための工夫

シニアリーダー体操教室の立ち上げ及び運営支援

養成講座修了者で未活動の方を活動につなげるための工夫

あんしんケアセンターや自治会等の関係機関との連携支援

シニアリーダーからの連絡や相談への対応

リハビリテーション専門職の専門的知見を活かした事業実施の効果

シニアリーダー活動の実績管理と評価

配置される職員の専門性及び体制

責任者の役割及び業務管理体制

市民に対するシニアリーダー活動の周知

シニアリーダーが行う体操教室周知に対する支援

応募者の強みを生かした提案と
なっているか

応募者独自の強みや創意工夫の提案及び具体的な実行方法

業務内容に対し見積額は適当か 積算内訳・金額の妥当性委託金額に関する提案

実施体制
業務内容及び配置職員数のバラ
ンスは適当か

市民へのシニアリーダーの周知について
シニアリーダーの周知に関する
提案は効果的か

独自の提案事項

提案趣旨
一般介護予防事業の理念を理解
しているか

実施方針・実施方法
仕様書に記載の目的や業務内容
に即し、効果的な実施内容と
なっているか

効果
業務実施において介護予防の推
進に見合った提案となっている
か

企画提案書作成事項

企画提案書は下記の評価基準に準じて作成してください。

評価項目

提案企業概要・履行実績


